CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000335/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004536/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201954/2024-58
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
RENATO FORTUNA CAMPOS;

E

SIMPROTESV, CNPJ n. 21.181.557/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSIAS LUCIANO ROSA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trab.
Segurancas, Vigilancia, Burocratas e Pessoal Administrativo das Empresas de Servicos
Organicos de Seguranca, Seguranca Pessoal, Trab. em Empresas de Servicos Organicos de
Segurancga, Trab. no Exercicio de Seguranca Privada a Pessoas e aos Estabelecimentos
Comerciais, Industrias, de Prestacao de Servigcos de Seguranca em Residéncias, Trab. das
Empresas de Combate a Incéndio, Trab. em Empresas de Seguranca de Condominios, Escolta
Armada, Seguranca Eletronica, Cursos de Formacao de Vigilancia e Patronal: Econ6mica, do
Plano da CNC",, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG e Matias Barbosa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTE

Fica esclarecido que o impacto econ6mico das corregdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido
a revisdo dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 4,62% (quatro
virgula sessenta e dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES ser4, a partir de 12 de Janeiro de 2024,
de R$ 2.286,48 (Dois mil duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos) mensais. Para o
pessoal administrativo, o piso salarial sera de R$ 2.029,40 (Dois mil e vinte e nove reais e quarenta
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centavos) mensais, a excecao daqueles empregados que prestam servigos de faxina, Office boy continuo,
servente ou assemelhados, que terdo o piso de R$ 1.412,00 (Hum mil, quatrocentos e doze) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada
mensal de 220 horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderdo ser inferiores ao
equivalente a divisdo dos valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdao compensados todos 0s aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos anteriormente a Janeiro de 2024, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial é aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer
distincao.

PARAGRAFO QUINTO - As diferencas salariais dos mese de janeiro e fevereiro de 2024, bem como os
seus reflexos, serdo quitadas, até o quinto dia util do més de abril/2024.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas salariais e das verbas rescisérias dos meses de janeiro e fevereiro
de 2024, bem como os seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 12 de Janeiro de 2024,
serdo quitadas pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias, apds o requerimento do mesmo junto a empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 2.858,09 (Dois
mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e nove centavos), sem prejuizo do acréscimo do adicional de
periculosidade.

PARAGRAFO OITAVO - O vigilante que exercer as atividades de seguranga pessoal, enquanto perdurar
o exercicio efetivo da fungao, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
piso salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o
vigilante efetivamente trabalhar na atividade.

PARAGRAFO NONO - Fica definido que, para os salarios superiores a R$ 5.536,08 (Cinco mil, quinhentos
e trinta e seis reais e oito centavos), eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por meio de livre
negociagcao entre empregadores e empregados.

PARAGRAFO DECIMO - Ressalvadas as disposicdes do paragrafo décimo primeiro acima, para os
demais empregados administrativos que recebem salarios que nao os previstos na presente clausula, o
percentual de reajuste salarial sera de 4,62% (quatro, virgula sessenta e dois porcento) sobre o
salario de dezembro de 2023.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Considerando a vigéncia de 24 meses conferida ao presenteé
instrumento, fica desde j& pactuado que os saldrios aqui instituidos, bem como os beneficios ticket 2
refeicdo, cartdo cesta-basica, contribuicdo das empresas para custeio de plano de assisténcia médica, §
contribuicdo das empresas para custeio de plano odontol6gico, diarias de escolta e diarias e indenizagdes =
previstas na clausula que regulamenta a atividade de vigilancia/ seguranca de eventos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As verbas remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverao estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, em papel timbrado da empresa, do qual devera, obrigatoriamente, ser entregue
uma via ao empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dara recibo ao empregador do comprovante do pagamento que
Ihe for entregue ou expedido via correio ou meio eletrénico, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subseqlente,
que devera ser devolvido assinado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de assim desejar o empregado, mediante solicitacdo escrita, a
empresa fica obrigada a fornecer o recibo de forma impressa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o pagamento seja efetuado através de depdsito bancério, fica
dispensada a assinatura do empregado no recibo de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CARTAO CONVENIO

As empresas representadas pelo sindicato patronal signatario disponibilizardo aos seus empregados
cartdo-convénio, podendo os trabalhadores gozar da possibilidade de antecipagdo salarial, por meio
eletrbnico, através de convénio com empresa a ser indicada pelos sindicatos profissionais, para que os
trabalhadores possam adquirir bens de consumo e / ou a contratagéo de servicos em estabelecimentos ou
por profissionais previamente credenciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizagao de cartdo convénio ndo acarretara qualquer énus para a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estabelecerdo o percentual méaximo de antecipacdo salarial
(limite de gasto via cartdo-convénio), devendo esse limite constar dos holerites dos trabalhadores, sendo
que o valor antecipado ao trabalhador ndo podera exceder de 30% (trinta por cento) de seu piso salarial
previsto nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral na primeira
remuneragao subsequente, de maneira que sempre fique viabilizado o desconto integral do limite por ele
utilizado, evitando endividamento.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas formalizardo o convénio referido no caput desta clausula, tendo
0s empregados a opgao de aderirem ao mesmo, de forma individualizada e a qualquer momento, hipétese
em que haverd autorizagdo, também individualizada, manifestada perante a empregadora, autorizando o
desconto das despesas inerentes a utilizacdo do cartdo, assim como das importancias gastas da
remuneragao do trabalhador, em consonancia com o artigo 462/ CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional conduzira a formalizagdo do convénio e fiscalizara seu
desenvolvimento, com o fito de evitar seu eventual desvirtuamento, devendo, ainda, auxiliar na solugao de
possiveis problemas.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamento, serdo descontados pelas
empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e a empresa fique de posse do documento que
conste sua adesao ao convénio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o cddigo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

E facultado as empresas concederem gratificacdo ou pagar remuneracdes diferenciadas aos seus
empregados, a seu exclusivo critério, em razao de o trabalho ser exercido em postos considerados
"especiais" ou, ainda, em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de
servigo, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagao, prevalecerdo somente enquanto
0 empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, as quais nao servirdo de base para
fins de isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporagdo a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Considerando ser habitual a empresa possuir VIGILANTES em varios pontos do territério mineiro e, por
conseguinte, em locais diversos de sua sede, locais estes em que nao sao processadas as folhas de
pagamento, as partes signatarias deixam aqui expressamente autorizadas, a titulo de “faculdade” que a
empresa, podera adotar o fechamento da sua folha de pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més,
para fins de apuracéo de presenca, sendo facultado a data limite para pagamento de salarios até o quinto
dia util bancario do més subsequente, ficando esclarecido que os dias restantes serdo pagos aos
empregados em folha do més subsequente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA NONA - 132 SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera quitado em uma Unica parcela até o dia 10 de
dezembro. As empresas que optarem pelo critério de pagamento previsto em lei deverdo comunicar sua
decisdo aos sindicatos laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para analise do sindicato
profissional.

PARAGRAFO UNICO — As empresas deverdo obrigatoriamente adiantar o 132 salario, no prazo de dez
dias corridos, contados do retorno de férias do trabalhador, desde que este solicite tal adiantamento ao
receber o comunicado de férias
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OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar
de reunides e cursos nédo profissionalizantes designados pelo empregador, desde que ultrapassem o
horario normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se das regras prevista no caput as horas despendidas com a
realizagédo de reciclagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas relativas & alimentacéo e
deslocamentos do vigilante correrdo por conta do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderédo ministrar cursos de capacitacdo aos vigilantes, através
de escolas e ou profissionais devidamente regularizados, ndo podendo a durag¢do desses cursos exceder
a 15 (quinze) horas dentro de cada trimestre, sob pena de as horas terem que ser remuneradas.

Ao final de cada curso, os trabalhadores participantes receberao das escolas ou profissionais responsaveis
por ministra-lo diploma ou certificado de conclusdo de formacéo.

Fica facultado ao trabalhador participar, ou ndo, da capacitagcao oferecida pela empresa.
Os custos de alimentacéo, deslocamento e estadia correrdao por conta da empresa.
PARAGRAFO QUARTO - As reciclagens seréo realizadas em cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam as empresas obrigadas a garantirem o pagamento do curso de reciclagem
para vigilantes com 02 (dois) meses de antecedéncia ao vencimento, em caso de demisséo por qualquer
motivo.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da transferéncia de prestacéo de servigos, ficam as empresas proibidas
de exigir do vigilante apresentagao do curso de reciclagem com prazo de até 02 (dois) meses a vencer.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com o adicional de 60 % (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O adicional previsto no caput se aplica também as indenizacdes decorrentes do
intervalo intrajornada.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencdo, quando prestarem servigco entre
22h00min e 05h00min fardo jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
hora normal. Em razéo das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do vigilante se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT com a nova redacgéao dada pela
Lei 12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE, no
percentual de 30% (trinta por cento), a todos os empregados abrangidos por esta convengdo, que exergam
atividades ou operagdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n®
16, com os devidos reflexos previstos em lei.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO CESTA BASICA

Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$5.336,08 (cinco mil
trezentos e trinta e seis reais e oito centavos), um CARTAO CESTA BASICA ALIMENTAQAOX
desvinculado da remuneracao do empregado para todos os fins de direito, inclusive ndo integrando a §
remuneragao para fins de reflexo, integragao ou repercussao a qualquer titulo, concessao esta que devera g
ser feita até a data do respectivo pagamento.

UIM WER

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA ©
ALIMENTACAO ser4a de R$ 193,44 (Cento e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos), ficando 2
proibido seu pagamento juntamente com o Tiquete Refeicdo/Alimentacdo por se tratar de beneficio ©
diverso.

R

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepcdo do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTAGCAO, o
empregado nao poderd ter nenhuma falta injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado nio tera direito & percepgdo do beneficio no gozo de férias,
uma vez que recebeu acréscimo mensal antecipado no beneficio de forma compensatoria.

PARAGRAFO QUARTO - Para os casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més
e seu término ocorrer no més subsequente, o empregado nao fara jus ao CARTAO CESTA BASICA
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ALIMENTAGCAO no més de inicio de seu gozo, sendo devido no més em que ocorrer o término do periodo
de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera ao sindicato profissional a indicagao do representante da operadora do
Cartao Cesta Basica Alimentacao fornecido aos trabalhadores.O Cartdo Cesta Basica Alimentagéo devera
ser creditado junto a operadora indicada pelo sindicato profissional, sob pena do descumprimento
ocasionar aplicagdo de multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por més e
por empregado.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessario,
documentos que comprovem o fornecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que, na hipétese de alteracdo ou declaragdo de ineficacia da
legislacéo pertinente, empresas e operadora do Cartédo Cesta Basica Alimentagdo poderéo ajustar livres
condicbes de pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas de aplicacdo do reajuste do valor do Cartdo Cesta Béasica
Alimentacao vale alimentagédo serdo devidas retroativamente aos meses de Janeiro e fevereiro de 2024,
e serdo quitadas até o quinto dia util de abril de 2024.

PARAGRAFO NONO — Nao havera incidéncia do desconto do PAT no valor do Cartdo Cesta Basica
Alimentacao, exceto o vale refeicao por dia trabalhado conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO DECIMO - N&o havera incidéncia do desconto do PAT no valor Cartdo Cesta Béasica
Alimentacao, exceto o vale refeicao por dia trabalhado conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 12 de janeiro de 2024, as empresas ficam obrigadas a
conceder Ticket Refeicdo, no valor de R$ 25,55 (vinte e cinco reais e cinquenta e cinco ), por dia
efetivamente trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcao
das particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior
ao ora pactuado, continuarao a percebé-lo nas mesmas condicbes e valores assegurados anteriormente
a celebracao do presente instrumento.

ERNECK

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta 2
clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeigdo aos trabalhadores em =
instalagdo prépria ou pertencente ao contratante tomador de servigos. Nos dias em que houver trabalho e 3
nao for fornecida refeicdo in natura ao trabalhador, o mesmo recebera ticket independentemente da 5
jornada laborada.

R

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido néo integrara a remuneragdo dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade por n&o tratar- se de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do ticket devera ocorrer até o quinto dia Util subseqiiente ao més
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderao deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta
clausula, ensejando o valor facial liquido de R$ 22,99 (vinte e dois reais e noventa e nove centavos).
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PARAGRAFO SEXTO - Observadas as condigdes fixadas no caput desta clausula, as diferencas de
aplicacédo do reajuste do valor do tiquete refeicdo a que faz referéncia o paragrafo sexto desta clausula
serdo devidas retroativamente aos mese de janeiro e fevereiro de 2024, e serdo quitadas até o quinto dia
util de abril de 2024.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n? 7.418 de 16/12/85, com a redagédo dada pela Lei 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87, as empresas antecipardo aos seus
empregados o vale-transporte integralmente, até o quinto dia Util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85,
com redacao dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Gnico do artigo 42, da Lei 7.418, de
16/12/85, o valor da participacdo das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que assim optarem, poderdo efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro para aqueles trabalhadores que exergcam suas fungdes no interior do estado,
observadas as determinacdes legais.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo anterior,
nao tem natureza salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remuneragao do beneficiario para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou do FGTS, nao sera
considerada para efeito de pagamento de gratificagdo natalina (13° salario) e ndo configura rendimento
tributério do beneficiario.

AUXILIO SAUDE

CLAUS:ULA DE(}IMA SETIMA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE
ASSITENCIA MEDICA

Fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio de plano de
assisténcia médica, conforme a legislagao vigente, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor
fixo mensal de R$ 129,90(cento e vinte e nove reais e noventa centavos) por empregado, valor este
que sera repassado as operadoras dos respectivos convénios, que serdo selecionadas e indicadas pelos
sindicatos laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais indicardo a operadora do plano
de assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

QUIM WERNECK
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto
pela contribuicdo prevista no caput, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento
integral da mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuicdo da
empresa, de R$ 129,90 (cento e vinte e nove reais e noventa centavos), diferenca esta que sera
descontada na folha de pagamento, mediante autorizacéo individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado, para a hipotese de auséncia ou falta de pagamento das
contribuicdes previstas no -caput- da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
sua contratacao.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, copia
dos comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o - caput-desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese do empregado se opor & adesdo ao beneficio, a empresa se
desobriga a contribuir na forma do previsto no -caput- desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO -Em relacdo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus
dependentes, na forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratagao de 10 (dez) dias
Uteis, contados do inicio da vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, § 1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO NONO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do plano de
assisténcia médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de margo de
2009.

PARAGRAFO DECIMO - A operadora do plano de satide mantera, pelo periodo de ate 12 (doze) meses,
a concessao do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem 6nus para empresas
e empregados, excetuando co-participagao dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano
de salde, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da documentacao completa pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As diferencas da aplicacdo do reajuste de 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois porcento) sobre o valor do plano de salde vigente em dezembro de 2023 serdo devidas
retroativamente a Janeiro e fevereiro de 2024 e serdo quitadas até o quinto dia Util do més de abril de
2024.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Em se tratando de Juiz de Fora, o Sindicado dos Trabalhadores
local selecionara e contratara o plano de assisténcia médica a que se refere esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Sio ainda obrigacdes dos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria por eles nomeada:

1.2 Manter comités de saude, que se reunira periodicamente com membros eleitos pelo SINDESP, para
apresentacéo de plano de agao para os riscos identificados no contrato, em prazo que sera avengado caso
a caso;

1.2.1 Nos comités de salde serdao apresentados pelos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria nomeada, dados referentes a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou
reducdo, bem como, eventuais alteragbes atinentes a valores e duragdo do contrato, informagdes
relacionadas aos casos de maior impacto do ponto de vista do custo, casos crénicos e de alta
complexidade;
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1.2.2 Enviar, trimestralmente, para comité nomeado pelo SINDESP, relatério com as informacoes
consolidadas relativas a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou reducgao;

1.2.3. Disponibilizar, trimestralmente, para cada empresa aderente, as mesmas informacoes a que alude
o item anterior no que tange aos beneficiarios a ela vinculados;

1.2.4 A criagdo de calendério anual de saude, onde deverd ser trabalhado temas relacionados a saude e
bem estar com disponibilizagédo de material de comunicagéo, webinar, etc.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuicdo das empresas para custeio de plano odontologico, gratuito, a todos os
empregados das empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de janeiro de 2024, as empresas contribuirdo com o valor
mensal por empregado de R$ 19,45 (dezenove reais e quarenta e cinco centavos), visando o custeio do
plano odontologico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontoldgico a ser contratada pelas empresas sera
indicada pelo sindicato profissional, respeitando-se a autonomia sindical e a abrangéncia da base
territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontoldgico, desde
que os custos adicionais sejam arcados pelo préprio empregado, devendo, nesta hipétese, fornecer a
empresa dados e documentos necessarios para inclusao dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontolégico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em
nenhuma hipdtese, serd incorporado a remuneragao dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas e o Sindicato Laboral, ao estabelecerem a contribuicdo prevista no
caput, ndo respondem por eventuais inadimpléncias da coparticipagdo do empregado, seja por motivo de
desligamento de seu contrato de trabalho, beneficio previdenciério, falecimento e outros motivos de forga
maior.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas da aplicacdo do reajuste de 4,62% (quatro, virgula sessenta e
dois porcento) sobre o valor do plano odontologico vigente em dezembro de 2023 serdo devidas
retroativamente a Janeiro e fevereiro de 2024 e serdo quitadas até o quinto dia Util do més de abril de
2024.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURIDADE

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTES DE
SEGURANCA PESSOAL, FISCAIS, SUPERVISORES, LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA
abrangidos por esta convencédo fica garantida a indenizagdo por seguro de vida, de acordo com a
legislagao vigente (resolucdo CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria
387/2006 DG/DPF) nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipoétese de morte por
qualquer causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
funcional permanente total consequiente de doenga (IFPD).

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
por acidente total ou parcial.

Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL abrangidos por esta convengao fica
garantida a indenizagao por seguro de vida, de acordo com a legislagao vigente (resolucao CNSP 05/84,
nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hip6tese de morte por qualquer causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no
més, na hipétese de invalidez funcional permanente total consequiente de doencga (IFPD).

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no
més, na hipétese de invalidez por acidente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de facilitar o cumprimento pelas empresas da presente
clausula, recomenda-se que as empresas contratem o seguro de vida nos termos do convénio com o
Projeto FENAVIST/FENego6cios e da apdlice de seguro sub estipulada pelo SINDESP-MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para o pagamento do seguro seré de 15 (quinze) dias apds verificado
o fato gerador de direito, e a apdlice do seguro sera entregue a quem de direito, em prazo habil para
recebimento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o0 empregador mantenha o seguro de vida em grupo, obrigatério por lei,
nao sera permitido o desconto do mesmo nos salarios dos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que ndo contratar o seguro de vida em grupo sera responsavel pela
indenizacao correspondente, nos moldes fixados nesta clausula.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA FUNERAL

As empresas sao obrigadas a fornecer Assisténcia Funeral, por meio de contratacdo de plano funerario ou
outra modalidade de assisténcia, ou por recursos proprios, em beneficio de todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convencéo Coletiva, no valor minimo de um piso e meio previsto para o vigilante
patrimonial, conforme descrito na clausula terceira deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO — O descumprimento do descrito no caput, acarretara no pagamento da obrigacdo
supra, acrescido da multa convencional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTOS

Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daquela para que fora contratado, desde
que nao implique em mudanca de seu domicilio, seja por motivo de servico temporario ou de cursos
determinados pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transportes,
alimentacao e hospedagem durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado do empregado,
a este titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigagao incorrera a empresa, em relagdo ao empregado que for
designado para substituir outro empregado em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, obrigadas
a custearem as despesas de transporte do empregado demitido no ato da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO TRANSPORTE PARA EXAMES

Ficam as empresas obrigadas a custear, de forma antecipada, o transporte do trabalhador que realizar
exame médico admissional, peridédico ou demissional, bem como exame psicotécnico ou qualquer outro
tipo de avaliacdo médica e psicolégica, quando realizado a pedido do empregador ou por exigéncia legal,
desde que o deslocamento seja realizado via transporte publico.

PARAGRAFO UNICO - Sera devido um tiquete refeigdo no valor previsto na clausula 142 desta CCT, no
caso do empregado ter que se deslocar para outra cidade, a mais de 50 quildbmetros de seu domicilio, para
realizagdo dos exames descritos no caput desta clausula.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas obrigadas a demitir os empregados, sem justa causa, no caso de ocorrer a
transferéncia da prestacao de servigo a outra empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato
de prestacao de servigos, tomada de preco, convites ou determinagao do tomador do servigo, desde que:

a)o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela empresa que assumir o servigco, com 0
devido registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente, nos termos da simula 276 do TST, sua vontade em
continuar no servigo com a nova empresa;

c) sejam quitadas as verbas rescisérias devidas ao empregado relativamente & empresa que estiver
deixando o mencionado servico, a excecao do aviso prévio e seus reflexos, por se tratarem de contratos
de trabalhos distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condicdes fica dispensado perante o novo empregador do
contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cumpridas as condi¢des estipuladas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” acima, as
partes aqui acordantes reconhecem e afirmam que ha desobrigagao do pagamento do “AVISO PREVIO”
e seus reflexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hipétese descrita nesta clausula devera contar com a assisténcia direta e
obrigatoria do sindicato profissional, mediante comunicagao prévia obrigatéria da transferéncia do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que nao permitirem a transferéncia de seus empregados, sob
alegacao de necessidade de aproveitamento do mesmo, poderao fazé-lo, desde que:

a) Informe previamente ao trabalhador e ao Sindicato profissional o posto de servigo a ser ocupado pelo
empregado;

b) Na&o implique em transferéncia de domicilio do empregado;
¢) Sejam mantidas condigdes idénticas ou similares de transporte coletivo;
d) Concedam garantia de emprego pelo prazo minimo de 04 (quatro) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condigdes do paragrafo acima incorrerd em multa
correspondente no valor de um e meio salarios do empregado, que revertera em beneficio do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo
legalmente estabelecido para pagamento das verbas rescisorias, ou seja, em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Qualquer solugdo diversa da prevista acima, somente podera ser tomada
mediante negociagédo formal e documentada com a entidade sindical profissional de representagdo da
base.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado sera fornecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo se as condigbes pactuadas
estiverem expressas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaracao a respeito dos cursos por
ele concluidos, da funcao por ele exercida ou de sua qualificagao profissional, desde que conste de seus
registros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO - DOCUMENTOS

As homologactes das rescisées do contrato de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano serao
realizadas perante o sindicato profissional e sé poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos seguintes
documentos:

A) Carta de Preposicao;

B) 03(trés) ultimas GRRF — FGTS;

C) Exame Demissional em 03 (irés) vias;

D) Aviso Prévio em 03 (irés) vias originais;

E) Carta de apresentagao;

F) Extrato de FGTS atualizado;

G) Guia de comunicacgao de dispensa/ Seguro — desemprego;
H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

I) PPP — Instrucdo Normativa n? 84/02 da Previdéncia Social, acompanhado das rela¢cdes de salario
contribuicdo e discriminacao das parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do trabalhador residir a distancia superior a 50 quildmetros das sedes
dos sindicatos profissionais signatarios dessa CCT, ou em caso de manifesto interesse do empregado em
fazé-lo, faculta-se a realizacdo da homologagao em ambiente virtual, com o cumprimento obrigatério dos
seguintes requisitos:
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a) O empregado devera ser informado sobre a modalidade da rescisédo, no recebimento do comunicado
de dispensa,;

b) A empresa deverd encaminhar, toda documentagado descrita no caput para que seja realizada
conferéncia pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 5 dias, da data da homologacao
virtual;

c) A empresa devera entregar ao empregado todos os documentos elencados no caput, apds a
realizagdo da homologacgéo, dentro do prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT, sob pena de pagamento
da multa no §8° do mesmo artigo, podendo tal entrega se dar de forma virtual

d) E de responsabilidade da empresa possibilitar ao empregado o acesso & homologagéo virtual;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que houver desmobilizagdo de postos de trabalho, com
dispensa de mais de 50 trabalhadores, as homologacbes serdo obrigatoriamente na modalidade
presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente da modalidade da homologacéo, seja ela virtual ou
presencial, a empresa devera solicitar o agendamento desta com prazo minimo de 05 dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUTORES DE CURSOS DE FORMAGAO

Assegura-se o acerto rescisoério dos instrutores de cursos de formagao de vigilantes junto aos sindicatos
profissionais convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA DA INDENIZAGAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE

Nos casos em que a projecao do aviso prévio, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lein® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo
do tomador dos servigos, € que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,
mediante comprovacgao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a
entidade Sindical Profissional, através de relacao nominal dos empregados a serem contratados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagdo a novas tecnologias,
investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutencao de condicdes de trabalho
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que preservem a saude do trabalhador e, na ocorréncia de adogao de nova tecnologia que implique em
reducao de pessoal, o empregador envidara esforgos para aproveitamento e readaptacdo do empregado
atingido, tornando mais facil sua absorgdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspenséo do empregado no emprego, quando nao lhe for comunicado, por escrito, 0 motivo
da punicao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado manifeste interesse em ingressar com recurso contra a
alta previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/acdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigéo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado, por escrito, do conteddo da presente clausula.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranga pessoal dos vigilantes, os empregadores se obrigam
a promover efetiva revisdao de armas e munigbes a cada seis meses, consistindo em limpeza e
manutengao mecanica, bem como o devido acondicionamento dos projéteis.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE SEGURANGCA

As empresas reivindicardo aos tomadores de servigos, no caso dos empregados lotados em postos de
servico sem qualquer protecdo, como terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a
instalacao de guarita dotada de protecao contra intempéries e com sistema de alarme interligado a Policia
ou a empresa, quando possivel, incluindo os quiosques dos Bancos Dia e Noite e 24 (vinte e quatro) horas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego ao empregado nos 15 (quinze) meses anteriores a data para sua
aposentadoria, quer seja no sistema de contribuicdo ou de aposentadoria especial, assegurando a sua
permanéncia no emprego até a sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data do protocolo junto ao INSS, a comprovacao do tempo por meio de contagem elaborada pelo INSS
ou pelo Sindicato Profissional representante da categoria, anexando o CNIS (Cadastro Nacional de
Informacgbes Sociais), documentos estes que deverdo ser encaminhados a empresa, pessoalmente, ou
por meio de AR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto o prazo de 15 (quinze) meses previsto no caput, consumada ou ndo
a aposentadoria, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipétese de vir o empregado abrangido por esta Convencao a responder inquérito ou procedimento
judicial penal em razdo de acdo comprovadamente resultante do regular exercicio da profissdo, as
Empresas se obrigam a prestacido de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que os
empregados arquem com quaisquer despesas ou 6nus.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIPLOMA

A Empresa ficara obrigada a entregar o certificado de reciclagem ao seu titular no prazo de dez dias depois
de recebido da Entidade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGULAMENTACAO DA ATIVIDADE DE
VIGILANCIA/SEGURANGCA DE EVENTOS
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A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranga em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos 0s servicos eventualmente prestados em
congressos, semindarios, shows, campeonatos esportivos ndo permanentes, exposi¢cdes e feiras nao
permanentes etc. Os eventos citados ndo poderao ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as
empresas obrigadas a comunicarem, por escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de sua realizagéo, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - E considerado “vigilante de eventos”, para fins deste Instrumento Coletivo, o
profissional devidamente capacitado e em situacao regular, que, convocado em carater temporario por
empresa de seguranga privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal e em
situagao regular, ird prestar seus servicos em eventos culturais, artisticos, esportivos etc., em casas de
shows, boates, feiras, jogos, eventos culturais, sociais etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes de eventos, serdo convocados pela empresa de seguranca
privada para trabalhar em eventos, sendo que da convocagao devera necessariamente constar o periodo
em que se dara o evento e a jornada didria que devera ser cumprida, sendo que, caso o vigilante
comunique a empresa a aceitacdo do trabalho, deverd comparecer em todo periodo pontualmente,
seguindo as regras estabelecidas para o referido trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa de seguranca privada obriga-se a observar no que tange aos
vigilantes de eventos as previsdes de beneficios e direitos constantes desta Norma Coletiva da Categoria
dos Vigilantes com relagdo ao fornecimento de tiquete refeicdo previsto na clausula décima quinta, no
valor de R$ 25,55 (vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para turno de até 12 horas, sendo
facultada a sua substituicdo dadas as particulares da atividade, por alimentacado in natura, bem como o
fornecimento de transporte no trajeto casa/evento/casa.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao transporte e tiquete refeicao
poderd ser feito em espécie, mediante recibo, sendo que, caso seja assim efetuado, ndo integrardo o valor
pago pelo turno de trabalho, para todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO — Em raz&o da peculiaridade da prestacdo de servicos em eventos, as empresas
de vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Reciclagem e demais encargos
previstos na Clausula Décima desta Convengéao Coletiva de Trabalho, sendo que as empresas substituirdo
tal beneficio pelo pagamento indenizatério de R$ 1,36 (hum real e trinta e seis centavos), por dia
efetivamente trabalhado, com a rubrica de “Indenizacéo de Curso de Reciclagem”.

PARAGRAFO SETIMO — Especificamente para os vigilantes de eventos enquadrados nesta clausula, ndo
seréo concedidos os beneficios de cesta basica, plano de saude meédico e odontolégico, previstos ¥
respectivamente nas clausulas 142, 172 e 182, devendo ser substituidos por indenizagéo no valor total de &
R$11,43 por dia de trabalho.

QUIM WER

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado ao vigilante de eventos, a partir de 12 de janeiro de 2024, 0 5
recebimento do valor minimo de R$183,17 (cento e oitenta e trés reais e dezessete centavos) por dia de
evento trabalhado, até o limite de 08:00 horas diarias, valor este que ja compreende o descanso semanal +
remunerado, adicional noturno, férias + 1/3, 132 salario, adicional noturno e indenizacdes contidas nos &
Paragrafos Sexto e Sétimo desta clausula.

U

Para plantbes diarios com carga horaria superior & 08:00 horas, sera devido além da diéria acima, o valor
de R$21,59 (vinte e um reais e cinquenta e nove centavos) por cada hora que exceder a oitava hora
trabalhada.

PARAGRAFO NONO - A empresa de seguranca privada se obriga a enviar por escrito ao sindicato
profissional, com 24 horas de antecedéncia, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira, as
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seguintes informacdes: nome do contratante do evento, periodo de realizacio, efetivo a ser empregado,
nome e CPF dos vigilantes empenhados no evento.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa de seguranca privada concorda expressamente com a visita e
presenca de dirigentes ou assessores enviados pelo Sindicato, bem como tornara possivel o ingresso de
tais representantes aos recintos, em qualquer local em que ocorra evento, com o intuito exclusivo e
somente pelo tempo necessario para o exercicio de fiscalizacdo das atividades, devendo os agentes
fiscalizadores estar devidamente identificados e dotados de poderes para realizar a fiscalizacdo. Caso o
representante do Sindicato seja impedido, pela empresa de vigilancia, pelo contratante ou por qualquer
pessoa responsavel pela organizacdo do evento, de realizar a fiscalizagao, tal conduta caracterizara
prejuizo incontroverso, a todos os vigilantes escalados para trabalhar naquele evento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A empresa de seguranca privada devera realizar o pagamento
referente previsto no Paragrafo Oitavo desta clausula, ao final do evento ou no prazo maximo de 4 dias
apos a realizagdo do evento, com a emissao do recibo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As regras e tratativas desta clausula e seus paragrafos, nao podem
ser aproveitadas para cobertura de postos em contratos permanentes, bem como em atividades de
seguranca pessoal e escolta armada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tendo em vista a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo
por parte do sindicato laboral, inclusive em horarios alternativos, em defesa da categoria profissional e
garantia de que o servico de segurancga/vigilancia de eventos é prestado de forma correta, e visando
atender ao principio de que a toda prestagédo deve corresponder uma contraprestacao, durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, sera devida uma taxa de servigos no
importe de 1% (um por cento), incidente sobre a remuneragdo devida a cada um dos empregados
escalados para trabalhar no evento, sem qualquer énus para o empregado, que devera ser recolhida pela
empresa e repassada ao Sindicato Profissional.

O recolhimento da taxa em apreco sera realizado até o dia 10 do més seguinte ao da prestagao servicos,
mediante emissdo de documento de cobranca gerado pelo Sindicado Profissional.

PARAGRAGO DECIMO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranca de eventos o disposto nas clausulas
relativas a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de
Seguranga, Seguro de Vida, Assisténcia funeral, bem como as demais clausulas desta convencgéo, que
nao conflituem com o disposto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Para contratacdo de vigilante/seguranca de eventos, a empresa
podera utilizar-se de listas e cadastros disponibilizados pelo Sindicato Profissional, contendo nome de
trabalhadores da categoria interessados em trabalhar em eventos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O descumprimento de qualquer dos paragrafos desta clausula é
passivel da aplicacdo da multa prevista na Clausula 682 desta Convencéo coletiva de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURACAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagéo de servigo
de seguranca e vigilancia, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho
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dos empregados abrangidos por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo
correspondem aos interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
e/ou a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta Gltima ja incluindo o descanso semanal
remunerado, podendo ser adotado o sistema de compensacao de jornada, conforme o estabelecido no
paragrafo sexto desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, podera ser adotada a jornada
de 12X36, que compreende uma jornada de trabalho com duracéo de 12 (doze) horas de trabalho corrido
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao, cuja jornada mensal observara o divisor 220 ( duzentos e vinte) para todos os efeitos

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo segundo
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serado considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A nao concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagéo, a empregados que trabalham na jornada 12x36 implicar4 no pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora
normal de trabalho, observado o divisor 220 (duzentos e vinte).

PARAGRAFO QUINTO - A regulamentacéo fixada nesta clausula relativa a jornada de trabalho de 12x36
se aplica a todos os contratos de trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO — Nao descaracteriza a jornada especial de 12x36 o trabalho realizado em até 03
(trés) dias de folga por més, desde que 0 mesmo nao ocorra em dias consecutivos de repouso, devendo
ser respeitado o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese descrita no paragrafo anterior, fica estipulado que podera ser
compensado, conforme previsto neste instrumento, até 01 (um) dia de trabalho, sendo que os demais
deverdo ser remunerados como horas extras, mediante a aplicagdo do adicional de 60% (sessenta por
cento), observado o fechamento mensal do ponto.

PARAGRAFO OITAVO - Em funcéo das particularidades e peculiaridades dos servigos de Vigilancia e
Segurancga, apoiado no principio constitucional da livre negociacao, fica ajustado que nédo se caracteriza
“turno ininterrupto de revezamento” a escala em que o empregado praticar, no maximo, de 02 (duas)
jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO NONO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com
reducdo do numero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas
subsequentes a prestacado extraordinaria.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde j4 ajustado que as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho
do empregado até o maximo permitido pela CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o

empregado estiver lotado n&o funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de
segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas nos referidos dias, caso em que néao

ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (nesta ja inclusos os descansos semanais
remunerados), e a compensacao nao for efetuada na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho inicialmente
contratada, a fim de compensar uma ou mais folgas extras concedidas, desde que nao ultrapasse os limites
previstos nesta clausula.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas, mesmo quando ocorrer
em turno ininterrupto de revezamento, desde que estabelecido em carater transitério ou precario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor do salario hora, independente da jornada de trabalho, sera
obtido mediante utilizacdo do divisor 220.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal,
concederdo aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de
a remuneracdo do Ultimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de horas extras,
independentemente da folga compensatoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colherem assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensarem a marcacéo do intervalo de repouso e alimentagao, conforme
a legislagéo em vigor, e nos termos da Portaria 671, de 08 de novembro de 2021 e suas atualizagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacbes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS / FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA

Concede-se 0 abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagcdo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGCAO POR HORA / HORISTA

Fica vedada a contratacédo de trabalhadores por hora, salvo quando esses forem alocados exclusivamente
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na hipétese de eventos, quando devera ser observada a
clausula que regulamenta a atividade de seguranca de eventos desta CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores contratados por hora estio proibidos de realizar horas extras,
devendo sua jornada diaria ser realizada, em raz&o da sua finalidade, entre 10:00 horas e 15:00 horas e
19:00 horas as 00:00 hora, salvo na hipétese de eventos disciplinada no caput, dadas as peculiaridades
pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes, desde que nao
superior a 15 (quinze) minutos, nao sera considerado periodo de servigco efetivo a que faz alusao o art. 4°
da CLT.

Paragrafo unico — A extrapolagdo do periodo acima assinalado, desde que ndo exceda a 30 (trinta)
minutos, ndo descaracteriza a jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo
excedente.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Concede-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para consulta médica da esposa, de filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico,
apresentado nos dois dias subseqlientes a auséncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Salvo disposig¢ao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo
de 05 (cinco) dias corridos, subseqiientes ao nascimento do filho, j4 abrangido o dia para o seu registro
(art. 473, inciso lll, da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas, deverd ser comunicada por escrito ao
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacdo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho, bem
como nao podera ter inicio as sextas-feiras.

Paragrafo Unico — No se aplica as férias o disposto no § 3°do art. 134 da CLT, aos vigilantes contratados
para trabalhar em jornada de 12x36.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas deverao cientificar por escrito os tomadores de servico quanto a obrigacdo de cumprimento
das normas sobre ergonomia, inclusive a que diz respeito a disponibilizacdo de assentos para uso pelos
trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer coletes a prova de balas a todos os vigilantes que portam arma,
independente da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que exercem suas fungoes,
observadas as disposi¢des da Lei Estadual 12.971/98.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio das atividades de seguranca pessoal e escolta armada fica
garantida a concessao do colete a prova de balas.
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UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Os uniformes ou fardas, quando exigidos, inclusive os calgados - se exigidos de determinado tipo -, serdo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente quando em
servico e zelar pela sua conservagéo, por se tratarem de instrumentos de trabalho pertencentes a empresa,
devendo devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calga, camisa, sapato ou coturno, quepe,
cinturéo, porta-cassetete, coldre, cassetete, blusa de frio e capa de colete a prova de balas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas forneceréo a cada VIGILANTE:

- quando da admissao: um quepe, um cinturdo, um porta-cassetete e coldre;

- por ano: duas calgas, duas camisas, um par de calgados (sapatos ou coturnos), e uma capa de colete;
- a cada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovagéo proporcional ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, o
VIGILANTE devera devolver a empresa todas as pegas usadas, no estado em que se encontrarem, sob
pena de ndo o fazendo ter que ressarcir a Empresa monetariamente pelas pecas nao devolvidas.

PARAGRAFO QUARTO - Os calcados fornecidos pelas empresas a seus vigilantes deverdo possuir
Certificado de Aprovagéo (CA) do INMETRO.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizagdo de eleigcdes da CIPA, para acompanhamento e
fiscalizagdo dos sindicatos dos trabalhadores, deverdo avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
aos mesmos. As chapas serdao constituidas com 50% (cinqlienta por cento) do pessoal da éarea
administrativa e 50% (cinquenta por cento) de vigilantes, salvo nas hipéteses de ndo ocorrer a
possibilidade de se observar esta proporcionalidade.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento.
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PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMPARTILHADO

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigcos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condigdes legais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas
fungdes e que demandem acompanhamento psicolégico serao assistidos por profissionais especializados,
as expensas da empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo informar as estatisticas de incidentes aos sindicatos
profissionais.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderao eleger por cada grupo de 150 (cento e cinqlienta) empregados, 01 (um)
representante sindical que seré considerado como Delegado Sindical, sendo 01 (um) por empresa, mesmo
que nessa empresa ja haja um dirigente sindical e tera mandato de 02 (dois) anos, respeitada a base
territorial de cada um dos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar a empresa a realizacao da eleicao a ser feita internamente de Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica & do dirigente sindical.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao niumero de
01 (um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais, licengca remunerada
para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigco, do periodo de férias, do
pagamento do salario mensal (jornada normal), décimo - terceiro salario e outros beneficios decorrentes
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do contrato de trabalho, tais como vale-refeigdo e/ou cesta basica, adicional de periculosidade (a partir
de 12 de margo/2013), bem como o ticket. A requisicdo da licencga, por escrito, sera dirigida a empresa
pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem
ao inicio da referida licenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licenca remunerada para o exercicio da atividade sindical a que alude
o caput da presente clausula, além de observar as condicoes acima fixadas, estara limitada ao
nimero maximo de 6 (seis) dirigentes eleitos, além do presidente, que sera automaticamente
liberado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles
dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente da entidade laboral, devidamente informado
pelo respectivo presidente da entidade.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a Entidade Sindical uma cépia da RAIS, para efeito de
programacao dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / MENSALIDADE
SINDICAL E IMPOSTO SINDICAL

Considerando os termos do art. 82, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513 alinea "e" e 616, caput,
ambos da CLT, (ARE) 1018459, com repercusséo geral reconhecida (Tema 935) STF, bem como ao
INSTRUMENTO DE TRANSACAO firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho, devidamente
homologado pela Justiga do Trabalho nos autos da ACP N° RR 10301-61.2015.5.03.037, fica acordado
que as empresas que operam na base territorial do SIMPROTESV, abrangidas nesta Convencéo,
descontarao nos salarios de todos os seus empregados, associados ou ndo, o percentual de 6% (seis por
cento) dividido em duas parcelas de 3% (12/03/2024 e 12/04/2024), a titulo de contribuicdo
assistencial/negocial em 2024. A contribuicdo Assistencial foi aprovada por unanimidade pelos
trabalhadores reunidos em assembleia geral, realizada no 13/10/2023 nos exatos termos da convocatéria §
do edital publicado no jornal Tribuna de Minas do dia 17/10/2023 pagina 16, bem como através do 2
informativo oficial do Simprotesv n? 04 do dia 16/10/2023 com ampla publicidade dada na pagina do w
Sindicato através do link https://www.vigilantesjf.com.br/jornais/2023.

R

A contribuigao devera ser depositada a favor do Simprotesv dentro dos prazos estabelecidos, diretamente
na Conta da Entidade Sindical, Chave PIX CNPJ 21.181.557/0001-46. na Caixa Econ6mica Federal.

EREDO FURQUIM W

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas, a procederem ao desconto na folha de pagamento x
de todos os empregados, exceto aqueles que fizeram uso do direito de oposigao nos prazos estabelecido ¥
neste instrumento coletivo de trabalho, bem como, deverdo encaminhar ao Simprotesv até o dia <
13/03/2024 os comprovantes de depdsitos ou transferéncias bancarias, devidamente acompanhados com <
a relagao nominal dos trabalhadores abrangidos pelo desconto assistencial.

a) Constitui-se apropriag¢édo indébita, o recolhimento indevido para outra Entidade Sindical.

b) Em consonéncia ao principio da liberdade sindical, o0 empregado no ato de filiacdo ao Ente Sindical,
devera obrigatoriamente preencher o termo de sindicalizagdo autorizando o prévio e expresso desconto
das contribui¢cdes sindicais para todos os efeitos, sendo dispensando nova autorizagéo individual para
cada contribuicdo em favor da agremiagao.
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c) O empregador devera recolher ao Sindicato Laboral, por meio das TRCT, Acordos Judiciais e outros,
os valores de todos os trabalhadores demitidos durante a competéncia do referido desconto.

d) Conforme estabelecida na alinea “k” do Instrumento de Transagéao firmado junto ao MPT, fica vetado as
empresas interferir ou incentivar os (as) trabalhadores (as), a se oporem ao desconto da _contribuigao
assistencial/negocial, pois tal pratica configura ato antissindical, conforme ORIENTACAO n? 4 da
Coordenacao Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho -
CONALIS/MPT.

Paragrafo segundo: Aos ndo associados estara facultado o direito de oposicdo ao desconto
pessoalmente e de préprio punho diretamente na sede da entidade sindical, ou na impossibilidade
diretamente com um dirigente sindical no local de trabalho nos 10 (dez) primeiros dias apés a assinatura
do Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro: Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para
que ela se abstenha de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de
recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de oposicdo da contribuicao assistencial.

Paragrafo quarto: No caso de aprovacao da nova contribuicdo que venha a substituir a Contribuicdo de
Negociacao Coletiva, Assistencial ou, o Imposto Sindical facultativo conforme advento da Lei N° 13.467/17,
os empregadores descontarao de seus empregados que participem da categoria profissional representada
pelos sindicatos signatarios da presente convencdo, associados ou ndo aos respectivos sindicatos
signatarios, o percentual de 6% (seis por cento) do piso salarial, em 02 (duas), parcelas nos meses
subsequentes a publicacdo da lei e/ou medida proviséria e/ou ato legislativo e/ou presidencial, devendo o
valor ser repassado imediatamente a Entidade Sindical.

Paragrafo quinto: Os empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente instrumento
normativo também sofrerdo tal desconto em favor do sindicato profissional, ou seja, de 6% (seis por cento)
descontado em duas parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos dois meses subsequentes a admissao,
devendo o valor ser repassado a Entidade Sindical. O prazo de oposicdo é de 10 (dez) dias apods a
admisséo.

Paragrafo sexto: O empregado que comprovar por meio de contracheque que ja sofreu tal desconto,
estard isento de novo desconto dentro do mesmo ano.

Paragrafo sétimo: O atraso ou 0 nédo recolhimento dos valores acima referidos importara em multa de
100% (cem por cento) sobre o valor total a ser recolhido, acrescido da atualizagdo monetéria aplicada com
base na inflagdo mensal apurada, desde o dia devido do desconto até a data do efetivo pagamento, em
favor do sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

Em 2024, as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho recolherdo ao
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa
de Custeio assegurado pelo Art. 82, Inciso 1V, da Constituicao Federal, e aprovada pela Assembleia Geral
da Categoria realizada em 25 de setembro de 2023, mediante os seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinqlienta) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2024.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinqlienta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da
contribuicdo sera o correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos
pelo presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2024.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 (cento e um) empregados, o valor da contribuigdo sera o
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente

REDO FURQUIM WERNECK
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instrumento coletivo no més de janeiro de 2024. A quitacdo sera efetuada contra recibo do SINDICATO
PATRONAL, com cobranca através de boleto bancario, em 10 (dez)parcelas de igual valor, sendo a
primeira vencivel em 15 (quinze) de margo de 2024 e a Ultima em dezembro de 2024, sob pena de multa
de 2% (dois por cento), além de correcdo monetaria, acompanhado da relagdo nominal do total dos
empregados que a empresa possuli.

4) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuicdo devida por cada empresa com base no efetivo
de empregados/vigilantes fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base no CAGED do més
de janeiro de 2024.

Em 2025, as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho recolherdo ao
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa
de Custeio assegurado pelo Art. 82, Inciso 1V, da Constituicao Federal, e aprovada pela Assembleia Geral
da Categoria realizada em 25 de setembro de 2023, mediante os seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinqlienta) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2025.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinqlenta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da
contribuicdo sera o correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos
pelo presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2025.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 (cento e um) empregados, o valor da contribui¢do sera o
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2020. A quitacdo sera efetuada contra recibo do SINDICATO
PATRONAL, com cobranga através de boleto bancario, em 12 (doze) parcelas de igual valor, sendo a
primeira vencivel em 15 (quinze) de janeiro de 2025 e a Ultima em dezembro de 2025, sob pena de multa
de 2% (dois por cento), além de corregao monetaria, acompanhado da relagdo nominal do total dos
empregados que a empresa possuli.

4) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuigdo devida por cada empresa com base no efetivo
de empregados/vigilantes fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base no CAGED do més
de janeiro de 2025.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a afixagao de quadro de avisos destinado & comunicagao de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgacdo da matéria de cunho
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituicio de uma comissao intersindical, que tera competéncia de
atuar na fiscalizadora na concesséao das cestas basicas, analisando o conteldo e a qualidade dos produtos
das mesmas, podendo definir a alteracdo de marcas dos produtos, além de atuar na fiscalizacdo de
empresas de seguranga e vigilancia, e servigos organicos no sentido de preservar a permanéncia das
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empresas regularmente constituidas. E, ainda, tratar de outros interesses comuns as categorias
convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comissdo intersindical de que trata esta clausula sera composta por membros
indicados pela representacdo Patronal e Profissional, sendo um titular e um suplente por sindicatos de
empregados, bem com, dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO

As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios, para no prazo de até 90 dias,
podendo ser prorrogado por mais 90 dias, definirem a implementacao da Comissao de Conciliagcao
conforme previsto na Lei 9958/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL - VIGILANCIA ELETRONICA

Fica instituida Comisséao Intersindical com composicao paritaria que tera o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da celebragédo do presente instrumento, para regulamentar as questbes relacionadas a vigilancia
eletrénica. O prazo acima ajustado podera se assim for necessario, ser prorrogado por um periodo
adicional de 30 (trinta) dias, findo o qual deverdo estar concluidas as regras atinentes ao assunto, por meio
de termo aditivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo s6 para os membros das categorias econdmica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica nao
somente suprime empregos legitimos ao passo que subemprega informalmente, mas marginaliza
trabalhadores, suprimindo direitos, além de configurar concorréncia desleal com quem, nos termos da lei,
presta servigos de vigilancia patrimonial, seguranca pessoal e escolta armada, resolvem constituir um
Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo é a implementacdo de medidas proativas e
inibitérias da vigilancia clandestina, realizando fiscalizagdes “in loco” e acionando, sempre que necessario,
a autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a DELESP, a Superintendéncia Regional
do Trabalho de Minas Gerais e ao Ministério Publico do Trabalho, além de outros 6rgéos ou agente cuja
atuacdo seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular S
propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a quem de direito.

WERNE

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencdo Coletiva de =
Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia o
clandestina seja mazela que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo S
valoroso qualquer mecanismo coibitivo.

RQU

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as 4
atividades do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais, <
educativas, de comunicacao e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham E
a prestar, destinardo a entidade sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E =
VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS), signataria deste instrumento coletivo, mensalmente, a 2
importancia de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser
recolhido ao sindicato até o décimo dia de cada més, mediante boleto bancéario emitido pelo SINDESP/MG.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo,
as empresas encaminhardo ao sindicato patronal, mensalmente, relacdo dos seus empregados, que se
prestard, inclusive, a fiscalizagao dos valores recolhidos, através do GFIP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mora, as partes fixam a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento),
que nao sera cumulavel com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, acaso se entenda
por sua aplicacao analdgica.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos advindos do referido programa serdo compartilhados pelas

entidades sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem agbes
efetivas que concorram para a consecu¢ao de seus objetivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL GARANTIA DO PAGAMENTO. DE
VERBAS RESCISORIAS

Fica instituida comissao intersindical para discutir mecanismos de garantia do pagamento das verbas
rescisorias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO ASSEDIO MORAL

Fica instituida a comissao para discutir os casos de assedio moral, sendo que esta comissao sera formada
por membros do sindicato profissional e patronal.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

RQUIM WERNECK

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do 5
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipétese de transgressdo do g
instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, limitado o somatério das penalidades a 1 (um) salario 3
nominal por trabalhador.

D

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, a multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida
integralmente em favor da institui¢do sindical. Caso o empregado proponha individualmente a agéo judicial,
fard jus a integralidade da multa convencional.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de acdes de cobranca de contribuicdes sindicais ajuizadas pelo
Sindicato Profissional, a multa que se refere o caput sera revertida exclusivamente a favor da Entidade
Profissional proponente da acgéo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos por este instrumento
normativo o dia 20 (vinte) de junho como feriado para a comemoracao do Dia do Vigilante.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PLANO DE SEGURANCA

As empresas que prestarem servigos em estabelecimentos financeiros apresentardo plano de segurancga,
de acordo com legislacdo especifica, de forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a
execucao e respectiva contraprestagao, pela implantacdo e ou assessoramento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDOES DE REGULARIDADE

Fica convencionado que as empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos
licitatérios promovidos pela administragéo publica e contratagbes privadas certiddes de regularidade
expedidas pelos sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obtencdo da certiddo a ser expedida pelo SINDESP/MG a empresa
devera comprovar com antecedéncia e no ato do requerimento sua regularidade no que tange as
contribuicdes sindicais e o programa de combate a vigilancia clandestina.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengao da certiddo a ser expedida pelos sindicatos de trabalhadores,
a empresa devera apresentar, mensalmente, GEFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL), GPS (GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL), CAGED
(CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS), AS CONTRIBUICOES SINDICAIS
(MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIBUICAO SINDICAL), comprovacao de pagamento da contribuicao
destinada ao combate a vigilancia clandestina e comprovacdo do pagamento de salarios e seus
consectarios referentes a todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes terdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
para proceder ao fornecimento da certidao requisitada.
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS

As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/20083.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTAGCAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA
ARMADA

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
escolta armada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais
sera 12 de Janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Missdo é considerada a agdo praticada pelos trabalhadores de escolta
armada desde a saida da empresa até o retorno a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo que o divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho
serd controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrdnicos instalados nos veiculos, a critério do empregador,
devendo ser informado previamente ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de apuracdo e pagamento da jornada extraordinaria, serdo
consideradas horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.

PARAGRAFO QUINTO - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado acordo de compensacdo de horas de forma individual
exclusivamente para as atividades de escolta armada.

PARAGRAFO SETIMO - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 12 e 30° dia
de cada més, com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - A ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagdo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre
o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO NONO - PERIODO SEM ESCOLTA — Apés a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e
quatro) horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito)
horas ininterruptas antes de iniciarem o retorno a escolta.

PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera uma
franquia de horas, que serd calculada conforme a seguinte formula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga
deverédo ser relatados na papeleta/ordem de servigo, e comunicados ao empregador, ficando acordado
que as referidas horas excedidas em relagdo a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada
estabelecida no paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA DIARIA DE ALIMENTAGCAO - A partir da data de assinatura
deste instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08
(oito) horas, o ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as

EDO FURQUIM WERNECK

o
N

<

AZE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o cddigo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MAR

=



08 (oito) horas, sera fornecido um valor complementar de R$ 3,48 (trés reais e quarenta e oito centavos)
por hora adicional trabalhada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO -A empresa, para os profissionais de escolta armada, ficam
obrigadas a concederem café da manha para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da
empresa até as 08:00 (oito) horas da manha. Na impossibilidade de concessao do café da manha, a
empresa pagara um auxilio alimentacdo complementar no valor de R$ 6,94 (seis reais e noventa e quatro
centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diria serdo relativos a
alimentacdo e, pela sua natureza eminentemente indenizatéria, serdo totalmente desvinculados da
remuneragao do empregado para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido
valor néo integrara a remuneracgao para fins de reflexos ou repercussao a qualquer titulo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ndo havera qualquer desconto do valor complementar do ticket
fornecido ao empregado nos termos do caput, segunda parte.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO -PERNOITE - A empresa arcard ainda com o valor relativo a
hospedagem, de acordo com o valor necessario para cada regido de destino da misséo, e restituira ao
trabalhador o valor que exceder o valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servigo ter que
descansar no percurso de ida ou retorno da escolta, mediante a apresentacao de notas fiscais e/ou recibos
pelos vigilantes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis
e/ou pousadas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado
o dolo ou culpa do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia
securitaria, o que for menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés
mil reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO - A cobranga da franquia do veiculo sempre seré feita ao empregado, por
escrito.

PARAGRAFO VIGESIMO - VALE TRANSPORTE / AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante
de escolta armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento
casa-trabalho e vice-versa, nao integrando o referido valor a remuneragao do empregado para quaisquer
fins, observados os descontos legais.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a
fornecer aos seus vigilantes de escolta armada as armas, muni¢des e coletes balisticos conforme exigido
nos termos da legislacao de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde o
momento de sua entrega na empresa até a sua devolugdo na mesma.

RENATO FORTUNA CAMPOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

JOSIAS LUCIANO ROSA
PRESIDENTE
SIMPROTESV
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacao de empresa prestadora de servigos terceirizados, com

fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagédo exclusiva para execucao

do servico de vigilancia armada, para atender demanda da Fundacdo Museu

Mariano Procopio com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme

descrito neste Termo de Referéncia.

Sao quatro postos 12 x 36 perfazendo 8 colaboradores.

1.2
COLABO
QTD DE | RADORE CUSTO VALOR VALOR
ITEM JORNADA | POSTOS S UNIT. MENSAL GLOBAL
servico de vigilancia
armada diurna 12 x 36 2 4 R$ 11.088,44 R$ 44.353,76 R$ 532.245,12
Servico de vigilancia
armada noturna 12 x 36 2 4 R$ 12.115,14 R$ 48.460,56 R$ 581.526,72
TOTAL 4 8 - R$ 92.814,32 R$ 1.113.771,84

Nota: Horario diurno de 06:30 as 18:30 e horario noturno de 18:30h as 06:30h.

Sem incidéncia de insalubridade, mas com adicional de Periculosidade de

30% sobre o salério base e intrajornada.

1.3 Os servigcos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como

conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar.

comuns,

1.3.1 Os valores unitarios da contratacao tiveram por base a planilha elaborada

pelo setor técnico (SF/DEIN/SAPCACOL) conforme processo administrativo

459/2025.
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1.4 O prazo de vigéncia da contratacdao é de 05 anos, contados da data de
assinatura do respectivo termo de contrato, prorrogavel por até 10 anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 Os servigcos sdo enquadrados como continuados, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, tendo em vista que as atividades destinadas ao

atendimento sdo permanentes no érgao.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

1.7 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 92.814,32 (Noventa e dois
mil, oitocentos e quatorze reais e trinta e dois centavos) mensal e R$
1.113.771,84 (Um milhao, cento e treze mil, setecentos e setenta e um reais e
oitenta e quatro centavos) para o periodo de 01 ano, conforme custos unitérios
estabelecidos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2 A pretensa contratacao objetiva a execucao indireta dos servicos, a serem

realizados por meio de empresa especializada na terceirizacao de servicos de
Vigilancia Armada, cuja proposta devera englobar o fornecimento de uniformes,

crachas e a inclusédo de aparelho biométrico para a unidade.

2.3 A execugao dar-se-a por meio de dedicacao exclusiva de mao-de-obra,

tendo em vista ser a solucdo mais adequada as necessidades do Museu
conforme detalhado no ETP. Os servicos deverdao ser executados conforme
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detalhamento a seguir, ndo eximindo a empresa da responsabilidade pela

execucao de atividades complementares, atinentes ao objeto contratual, a

qualquer tempo e a critério da unidade requisitante.

2.4 Considerando a contratacdo de vigilante armado, devem constar da proposta
0s seguintes requisitos:

VIGILANTE
CBO 5173-30
Formagéo Ensino fundamental — anos iniciais - completo e formagao
profissionalizante basica, minimo de duzentas horas.
Carteira Nacional de Vigilantes registrada na Policia Federal
Experiéncia Minimo de 06 meses na Administragcdo Publica ou Privada

Jornada de Trabalho | 12 X 36

Uniforme Conforme descricdo detalhada neste TR

2.5 Os servicos terceirizados deverdo ser prestados de modo impessoal, com
cordialidade, zelo, destreza, disponibilidade e discricdo. A prestacao dos servigos
devera estar alinhada ao que preconiza a legislagdo para o exercicio das funcoes
e o Cdédigo Brasileiro de Ocupacées (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.6 Tendo em vista que o Plano Anual de Contratacbes estd em fase de

elaboracao, o objeto da contratacdo sera previsto para sua edicdo em 2025.

2.7 O objeto desta contratagdo ndao se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto 15.635 de 07 de dezembro de 2022.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO
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3.1 A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico

[P

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

A escolha da solucao

3.1.1 A solugdo para atendimento das necessidades levantadas pela
Fundacdo Museu Mariano Procépio € bastante simplificada, sendo
materializada pela empresa contratada, mediante terceirizagédo e
alocacao de empregados/colaboradores para desenvolvimento de
atividades de Vigilancia armada de acordo com as especificacdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, que balizara todo
0 processo licitatério.

3.1.2 No decorrer do planejamento foi possivel coletar dados, mapear
processos e elaborar um catadlogo de servicos sintetizando as
atividades desempenhadas pelos colaboradores terceirizados de forma
individualizada, de modo a classifica-los de acordo com suas
caracteristicas. Necessidades estruturadas, estipulou-se uma métrica
para determinar a quantidade de postos de servico que sera

estritamente suficiente e necessaria para a realizagdo das atividades.

3.1.3 As Informagbes levantadas tém o condédo de fornecer subsidios
para que possa ser determinado o profissional adequado para executar
as atividades, com o maximo aproveitamento do periodo de jornada de
trabalho e sem que o profissional exerca atividades divergentes em
relagdo a sua competéncia.

Atividades e discriminacao dos postos

3.1.4 O descritivo e compilado dos postos, respectivas atribuicdes e
requisitos (grau de instrucdo, jornada de trabalho) exigidos dos
empregados a serem alocados na execucdo dos servicos serao

pormenorizados ao longo deste capitulo, servindo de guia para a futura
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empresa contratada nos seus processos de recrutamento e selecao do
colaborador adequado ao objeto aqui tratado.

3.1.5 A contratacdo serd executada no modelo posto de servico,

sendo esta a opgao que melhor atende os requisitos e necessidades
definidos para a futura contratacdo, além de promover ampla
competicdo entre as empresas interessadas em prestar tais servicos,
levando-se em consideragdo os aspectos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e padroniza¢do, bem como as praticas usuais de mercado.

3.1.6 A execucao dos servicos devera ocorrer nas dependéncias fisicas
da Fundacdao Museu Mariano Procopio, em seus setores relacionados
e, excepcionalmente, em local diverso, sob orientagdo técnica de seus
servidores, a fim de atender as necessidades da unidade, observadas
as exigéncias e obrigacoes estabelecidas no TR, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios
de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da
instituicao.

3.1.7 No inicio do contrato, sera realizada reunido preparatéria com a
contratada para alinhamento das rotinas de acompanhamento da
execucao, gestao e fiscalizacao, que devera ser cumprido durante toda
a vigéncia contratual. Visando racionalizar e proporcionar maior
efetividade aos processos de gestédo, controle e fiscalizagéo contratual,
a empresa contratada devera disponibilizar toda a documentagéo
necessaria para verificagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias relacionadas aos empregados alocados
na execugdao dos servicos por parte da gestdo e fiscalizacao
contratuais.

3.1.8 De acordo com a necessidade levantada e instruida no
Documento de Formalizacdo de Demanda, os colaboradores a serem

SECRETARIA DE LICITACOES E GESTAO DE CONTRATOS
Av Brasil 2001- 7° andar- Centro
Juiz de Fora/MG

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



fundacao @ :-l ; : .'-~a
museu It .-‘_

mariano Juiz de Fora | o>
procépio Prefeitura | b

alocados na execugao dos servigos e atividades deverao observar as

especificacdes e requisitos estabelecidos na tabela abaixo:

3.1.9 TABELA DE POSTOS

Vigilante

CBO 5173-30

Formacao Ensino fundamental — anos iniciais - completo e formacéo g
profissionalizante basica, minimo de duzentas horas. E
Carteira Nacional de Vigilantes registrada na Policia i
Federal g

Experiéncia Minimo de 06 meses de atuagéo na é
Administracdo Publica ou Administracao é»
Privada g

Jornada de Trabalho 12 x 36 é

Requisitos Minimos para | Requisitos para Vigilantes (CBO 5173-30) - Léi

selecao de funcionario 7.102/83: Art. 16 - Para o exercicio da profissao,

vigilante preenchera os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
[l - ter instrugdo correspondente a quarta série d

primeiro grau;

com.br/vgyificacao/A1CD-382E-FIiehy3-F

ECK
C.

IV - ter sido aprovado, em curso de formagao

V\BRN

vigilante, realizado em estabelecimento

funcionamento autorizado nos termos desta lei;

BRQUIM

V - ter sido aprovado em exame de saude fis
mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VIl - estar quite com as obrigacées eleitorai

militares.
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Atividades a serem | Conforme item 9.6 do Estudo Técnico Prellmlnar

desenvolvidas

Competéncias e habilidades essenciais

3.1.10 A empresa devera observar, quando da alocacdo dos seus
funcionarios as habilidades interpessoais/condutas esperadas:

Responsabilidade, discricdo, honestidade, empatia e urbanidade;

Iniciativa para o desempenho das atribuicbes demandadas;

Aptiddao para aprender novos conhecimentos e atividades;

Atuacdo colaborativa para harmonia entre as equipes;

Sigilo sobre documentos e assuntos tratados em decorréncia do
cargo ocupado;
+ Comunicagdo clara, adequada, desenvolta e cordial;
» Postura adaptavel e flexivel as atividades que sdo desenvolvidas;
* Manter boa apresentacdo e higiene no trabalho;
. Manter  postura  compativel com as  atividades;
» Zelo pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e
instalagdes;
*  Cumprimento das normas e determinagcbes legais;
* Abstencdo da execucgdo de atividades alheias e estranhas aos
objetivos do contrato;
» Cumprir os horérios de trabalho, permanecendo durante o periodo
determinado;

*Atender ao disposto no quadro de item 3.1.8 no que se refere a
formacao minima exigida para execucéao das atividades
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3.1.11 Conhecimentos Comuns desejaveis para todos os postos:

» Possuir conhecimentos em Sistemas Eletrénicos de Informacdes ;

3.1.12 Tais habilidades e conhecimentos prévios visam permitir a
selecao de empresa que possua profissionais capacitados e
qualificados para atender as demandas e necessidades diarias que se

apresentam na unidade

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacao devera observar os sequintes requisitos:

4.1 Sustentabilidade:

4.1.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigéo
do objeto, devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.3 Os materiais devem ser de boa qualidade, de forma que haja melhor relacao

custo x beneficio;

4.1.4 Os materiais utilizados deve ter baixo impacto sobre recursos naturais como
flora, fauna, ar, solo e agua;

4.1.5 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual;

4.1.6 Além dos critérios de sustentabilidade, a contratada deverad atender ao
previsto nos itens 2 (condicbes gerais da contratacdo) e 6 (formas e critérios de
selecéo do fornecedor).
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Subcontratacao

4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do

contrato.

4.4 Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de
um més, contado da data de homologacao da licitacao, para sua apresentacéo,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada
em até 10 dias uUteis apds a assinatura do contrato.

4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacao a garantia da contratacéo.

Vistoria

4.7 A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos € facultada aos
licitantes, para o conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades do objeto a
ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8:00 horas as 17:00 horas.

4.8 Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar
a vistoria prévia.

4.9 A vistoria deve ser agendada por meio de contato telefénico prévio com as
unidades gestoras, cujos dados de contato estdo abaixo:
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TELEFONE

LOCAL DO POSTO DE
TRABALHO

Responsavel/ setor

MAPRO 32 3690-2213

Rua Dom Pedro II, n°350,
Bairro Mariano Procopio,
Juiz de Fora — MG, CEP
36.035-090.

Rebecca Cunha Audebert
Delage

4.10 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico

devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade

civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a

realizacao da vistoria.

4.11 A ndo realizacao da vistoria nao podera embasar posteriores alegacoes

de desconhecimento das instalacoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer

detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir 0s

Onus dos servigcos decorrentes.

4.12 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragéo

formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento

pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes

de

execucao

5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execugao do objeto: a contratada devera iniciar a prestagao
dos servicos a partir da emissdo da ordem de servicos emitida pelo
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Municipio, devendo a Contratada, no prazo maximo de 15 (quinze) dlas
alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pela unidade, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os servi¢os contratados.

5.1.2 Os servicos terceirizados deverao ser prestados de modo impessoal,
com cordialidade, zelo, destreza e discricdo, além de seguir 0 que determina
a legislacdo aplicavel ao exercicio das fungbes ou desempenho de
atividades, bem como observancia ao Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes
(CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego. Estes dispositivos envolvem a
alocacdo de mao de obra capacitada para distribuicdes em postos fixados
pelo Ministério.

Vigéncia
5.1.3 O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107,
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.1.4 A previsao para inicios dos servigos € 07/06/2025

5.1.4.1 A depender do interesse publico da Administracdo, a contratacao
podera ocorrer em data anterior, desde que o certame esteja homologado,
respeitada a emissdo da ordem de servicos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2 Os servicos de vigilancia serdo executados na Fundagdo Museu Mariano
Procépio - MAPRO com um todo, ou seja englobando a sede administrativa, as
edificacOes histéricas e todo o parque em seu entorno, com sede no endereco
abaixo:
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ENDERECO: Rua Dom Pedro Il, n°350, Bairro Mariano Procépio, Juiz de Fora
— MG, CEP 36.035-090.

TR a} "
fundacao i 1 I
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5.2.1 A depender da necessidade da Secretaria, o colaborador podera
prestar _servico em local diverso dos enderecos fixos da Fundacao

Museu Mariano Procépio - MAPRO ficando limitado ao Municipio de

Juiz de Fora.

5.2.2 A CONTRATANTE podera efetuar a redistribuigdo dos postos de
trabalho ou ainda a alteragdo do horario de seu funcionamento, de acordo
com o interesse da Administracdo, mas sempre em observancia as

legislagcbes pertinentes.

Rotinas a serem cumpridas

5.3 A execucao contratual observard as rotinas abaixo:

5.3.1 Quanto a frequéncia e periodicidade, os servicos de terceirizacao
deverao ser prestados de conforme horarios fixados no item 1.2 e enderecos
fixados no item 5.2, ou em localidades eventuais do Municipio de Juiz de
Fora a fim de atender as necessidades da Secretaria.

5.3.2 A area competente realizara, quando do inicio da execucdo dos
servicos, a indicacdo dos horarios que serdao aplicados, respeitando os
intervalos para repouso e alimentagdo indicados na Convencgdo Coletiva de
Trabalho da categoria. Esta contratacdo nao prevé a opcao da modalidade
de teletrabalho.
5.3.4 Em hip6tese alguma poderda haver, prestacao de hora extra ou
compensacao em banco de horas.

5.3.5 O registro da jornada de trabalho dos trabalhadores alocados no
contrato, na unidade, sera feito por meio eletrbnico de afericdo que sera de
responsabilidade da contratada. Caso haja alteracdo de algum dos
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enderecos fixos, a empresa contratada devera implantar a biometria no novo

endereco, sem 6nus para a Contratante.

5.3.6 Os mecanismos formais de comunicacdo entre a Administracao
Publica - Contratante e a Contratada se dara por documentos oficiais como
oficios, memorandos, e-mails, aplicativo de mensagens instantaneas ou
similares que permitam a troca de informagbes em tempo habil e de acordo

com a demanda apresentada.

5.3.7 A Contratada devera designar prepostos que atendam as categorias de
postos a serem contratados, ou seja, 1 preposto responsavel pela categoria
Vigilancia armada.

Fiscalizacao Setorial

5.3.8 O fiscal setorial é o responsavel pelo acompanhamento da execugao
do contrato nos aspectos técnicos e administrativos quando a prestacao dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades

desconcentradas de um mesmo érgao.

5.3.9 Devera ser designado para atuar como fiscal setorial 01 servidor
publico para cada unidade.
5.3.10 O recebimento provisorio dos servigos nas referidas unidades ficara a
cargo do fiscal setorial de cada unidade, conforme descrigao supra.

Atribuicoes do Fiscal Setorial

5.3.11 Durante a execucao do objeto, na fase do recebimento provisério, o
fiscal setorial designado deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

5.3.12 O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que

for necessario para a regularizacao das faltas e/ou dos defeitos observados.
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5.3.13 Cabera ao fiscal setorial solicitar a cobertura dos postos de trabalho
sempre que houver falta de funcionario e, para tanto, devera comunicar ao

preposto da contratada, bem como ao gestor do contrato.

5.3.14 Informard a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

5.3.15 O fiscal setorial do contrato devera apresentar ao preposto da
empresa contratada a avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e de qualidade da prestagdo dos servigos

realizada.

5.3.16 O fiscal setorial podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

5.3.17 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal setorial nos

seguintes termos:

a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicbes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato

para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusédo

acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
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fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que Julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

5.3.18 Os relatérios circunstanciados dos fiscais setoriais seréo elaborados
em consonancia com o disposto no Manual de Gestao e Fiscalizacdo de
Contratos da Controladoria Geral do Municipio aprovado pela Instrucéo
Normativa 66 de 18 de abril de 2023, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

Da Cobertura e Substituicao de Postos

5.3.19 Em caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de
trabalho, sera descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente
ao numero de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das demais

sanc¢des legais e contratuais.

5.3.20 A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda
aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos, a auséncia de funcionario
no posto de trabalho, no prazo de até 2 (duas) horas, contados da solicitacao
do fiscal técnico do contrato, devendo para isso, dispor de reserva técnica
em quantidade adequada.

5.3.21 A solicitacao de cobertura do profissional sera feita pelo fiscal do
contrato por meio do endereco eletrénico informado pela Contratada, através
de oficio gerado no sistema e o prazo sera contado a partir do horario do
recebimento da comunicacado pela contratada. O oficio sera considerado
recebido, ap6s a confirmacdo de entrega automatica encaminhada pelo
sistema, independentemente de confirmacao de recebimento por parte da

empresa.
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5.3.22 Serao igualmente aceitas solicitacbes de cobertura de postos
realizadas por meio de outros canais de comunicagdo, desde que estes se

revelem eficazes para a resolugao da auséncia.

5.3.23 O posto vago sé sera preenchido apoés autorizacdo do fiscal do

contrato.

5.3.24 Fica facultado ao fiscal técnico/setorial do contrato autorizar
previamente a Contratada a suprir automaticamente os postos vagos durante
determinados periodos ou em determinadas hipdteses, como férias e
atestados médicos. Nesse caso, 0 prazo para realizar a cobertura sera

contado a partir da auséncia do funcionario.

5.3.25 A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, sempre que exigido pelo Contratante, mediante
justificativa apresentada pela fiscalizacao, qualquer profissional no posto de
trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da unidade ou ao
interesse do servigo publico, nos termos das normas internas da Fundacao
Museu Mariano Procépio - MAPRO.

5.3.26 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
Contratante para cobertura de licencas, dispensas ou suspensao de outros

profissionais.

5.3.27 A Contratada deve manter nas dependéncias do Contratante cadastro
atualizado de profissionais aptos a substituir ou realizar coberturas eventuais
e que tenham a qualificagdo minima exigida para o posto, em quantidade

suficiente para atender eventuais necessidades, como problemas de saude,
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férias, licencas, substituicdes, entre outros casos. O cadastro devera ficar

disponivel a partir de 2 (dois) dias Uteis do inicio da vigéncia contratual. O
fiscal do contrato podera verificar o cumprimento dessa obrigacao a qualquer

momento.

5.3.28 A remuneragao do profissional em substituicdo ou em cobertura sera
a mesma prevista para a remuneragéo do posto, devendo ser recolhidos os
encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsdo

legal.

5.3.29 A cobertura de profissional(is) no Posto de Trabalho em decorréncia
de faltas, auséncias, e outros devera ser comprovada até o fim do més em
que ocorreu a cobertura, mediante declaracdo prépria emitida pela
Contratada, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como
daquele que efetuou a cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o horario de
inicio e de final da cobertura, para verificagdo do cumprimento do horario de
funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de

valores, se for o caso.

Controle de Jornada

5.3.30 E atribuicdo da contratada o controle da jornada e seus intervalos em
observancia aos limites diarios estabelecidos por Lei. Dessa forma, a
Contratada reporta a fiscalizacdo contratual quanto a existéncia de eventuais
desarranjos no decorrer da execugdo contratual, a0 passo em que a
empresa monitora e estabelece sancdées ao colaborador que descumprir
normativos vigentes.

5.3.31 Esta contratacdo ndo prevé materiais especificos para desempenho

dos servicos terceirizados.
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Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4 A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1 Contratacdo de servigos terceirizados de natureza continua, acessoéria,
auxiliar ou instrumental;

5.4.2 Terceirizagdo com dedicagéo de mao de obra exclusiva;

5.4.3 Contratacao por posto, em regime 12 x 36, a depender do caso, com
formagdo e experiéncias estabelecidas a fim de atender as demandas
institucionais;

5.4.4 Proposta deve atender a legislacao afeta aos servicos de terceirizacao
e que predominam na Administracdo Publica;

5.4.5 Selecdo de colaboradores que estejam condizentes com a os
requisitos do cargo e atendimento dos resultados pretendidos com a
contratacao;

5.5 Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1", inciso lll, da Lei n"
14.133, de 2021): o prazo de garantia contratual dos servicos é aquele
estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

5.5.1 Da convencao coletiva de trabalho

5.5.1 De modo a resguardar o interesse da Administragdo Publica, bem como
buscar garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, segue o contido conforme
Acérdao 1207/2024 do TCU, o edital licitatério deve contemplar dispositivos que
estabelegcam:

5.5.1.1 O licitante devera entregar, junto com sua proposta de precos, uma
declaragéao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;
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5.5.1.2 O licitante devera entregar copia da carta ou registro sindical do
sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento do

enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial;

5.5.1.3 Fica responsabilizada a licitante nas situagdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
nao tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando-a as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei
14.133/2021;

5.5.1.4 A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo
cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual
6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por forca de decisao judicial,
em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao
dos servigcos contratados, resultante da adog¢do de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

5.5.1.5 A aderéncia a convencéao coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade
de repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na
planilha de custos e formacédo de precos do contrato, em observancia ao
disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

5.5.2 Em razdo das particularidades dos servicos objeto da presente
contratacdo sera exigida a paridade entre os valores de saldrios previstos na
proposta apresentada pela CONTRATADA e os salérios efetivamente pagos a

seus empregados durante a execucao contratual.
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5.5.3 Nos termos do Decreto 12.174/2024, na contratagcdo de servigoé
continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéao
de pregos, valor igual ou superior ao orgado pela administragdo, para a soma

do salario e do auxilio-alimentacao.

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

5.6 E imprescindivel que a contratada forneca uniformes e equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Todos os funcionarios da contratada deverdo exercer
suas atividades uniformizados, portando identificacdo no proprio uniforme e
utilizando EPI, conforme definicdo nos quadros abaixos, que sao exigidos,
também, pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

5.6.1 O uniforme exclusivo para o servico de vigilancia armada devera

compreender as seguintes pecas do vestuario:

Uso individual:

ITEM Vida dtilem ) Qtd por e 1 qig Total
meses funcionario | funcionarios
Calca 12 3 8 24
Camisa Manga comprida 12 3 8 24
Camisa manga curia 12 3 8 24
capa de chuva 12 1 8 8
Cinto de nylon 12 1 8 8
Par de meias 12 4 8 32
Coturno 12 2 8 16
Jagueta de frio 12 1 8 8
Boné 12 2 8 16
Capa para Colete de

FProtecdo Balistica Nivel Ill. 12 1 8 8
Cracha 12 1 8 8
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5.6.2 Deverdao ser fornecidos aos vigilantes os seguintes insumos e

equipamentos:

INSUMOS
L o n® de
TEM Vida datil em | Qid por | n? de funcionario E_;lTD do
meses posto  [postos INsUMmo
s por posto
Arma letal calibre 38 120 1 2 2 2
Munic&o 6 G 2 2 12
Colete de Protecao
Balistica Mivel Il 60 1 2 2 2
cinto de guarnigdo 30 4 2 2 8
radio comunicador 30 1 2 2 2
apito 30 4 2 2 8
livro de ocorréncia 20 1 2 2 2
bastio e buttons 60 1 2 2 2
algemas 48 1 2 2 2
lanterna tatica 36 1 2 2 2
Validade Uso coletivo,

Caixa para desmuniciamento de armas de fogo

indeterminada |compra anica

OBS: Cabe a CONTRATADA a definichdo dos insumos e equipamentos
necessarios a prestacao dos servicos sendo as especificacoes e os quantitativos

elencados no item 5.6.1 meramente norteadores

5.7 A contratada devera manter registro atualizado e individual do
fornecimento/substituicao de EPI entregue a cada funcionario. Esse registro
deve estar presente na Ficha Funcional do funcionario nas unidades em que haja

a prestacao de servico.

5.8 A contratada devera, no primeiro dia da prestacdao dos servicos; apresentar a
ficha a que se refere o item supra, devidamente atualizado e assinado pelos
colaboradores;
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5.9 Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso

de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacao do plano de fiscalizagcdo, que contera informacdes
acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucgao do objeto contratado.

SECRETARIA DE LICITACOES E GESTAO DE CONTRATOS
Av Brasil 2001- 7° andar- Centro
Juiz de Fora/MG

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



_ elivh | 3
fundacao ™ i
museu Jir 3

mariano Juiz de Fora | mos——05Ly
procépio Prefeitura | A==

6.7 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucédo do

objeto durante o periodo que se fizer necessario para a boa execugdao dos

servicos, em cumprimento a jornada de trabalho.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9 A rotina de fiscalizacdo dos fiscais sera desenvolvida de acordo com as
atribuicbes descritas nos itens 5.3.12 a 5.3.19, além de considerar os seguintes
aspectos:

6.9.1 O fiscal do contrato apresentara ao preposto da contratada a avaliagéo
da execugdo do objeto e, se necessario, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos, sendo que o preposto devera assinar o

documento para confirmar sua ciéncia.

6.9.2 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos por ela realizada.

6.10 A fiscalizacdo da execugdao dos servicos abrange, ainda, as seguintes

rotinas:

6.10.1 Acompanhamento, pela gestdo e fiscais designados, do servico

prestado, conforme definicao deste TR;

6.10.2 Tratativas periddicas entre a Contratante e Contratada para fins de
acompanhamento da execucao e solugdo de pendéncias e necessidades
que impactem na prestacédo do servico terceirizado;

6.10.3 Controle da jornada em consonancia com o que for reportado pela
Contratada a fiscalizagdo contratual quanto a eventuais desarranjos no

decorrer da execucéao contratual;
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6.11 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizacao Administrativa

6.12 A administracdo do contrato verificara a manutencao das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o cumprimento das obrigacées

trabalhistas, a qual devera estar regular sob pena de rescisao contratual.

6.13 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, a administracao
podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de proceder a

regularizacao referida.

6.14 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e nao apenas falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

6.15 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-

se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.16 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT):

6.16.1 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacgao:
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6.16.2 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou

funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade

(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.16.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente assinada pela contratada;

6.16.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada

que prestarao os servigos; e
6.16.5 No més seguinte ao da prestacao dos servigos:

6.16.5.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.16.5.2 Certiddbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.16.5.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.16.5.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.16.6 Mensalmente, acompanhados da nota fiscal de prestacdo dos

servigos:
6.16.6.1 DCTF Web do més anterior ao més faturado;

6.16.6.2 Copia da folha de pagamento analitica do més faturado, em

que conste como tomador o érgéo ou entidade contratante;

6.16.6.3 Cédpia dos contracheques dos empregados relativos ao més
faturado e copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.16.6.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos

ao més faturado;
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6.16.6.4 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.16.7 Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apdés o ultimo més de prestacdao dos

servigos, no prazo definido no contrato:

6.16.8 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.16.8.1 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

6.16.8.2 Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.16.8.3 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.16.8.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no item 6.16.1 acima deverao

ser apresentados.

6.16.9 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.16.10 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.

6.16.11 Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se
refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacao, declaracao de negativa de negociacdo, ata de negociagao,

dentre outros.
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6.16.12 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em

razao do cumprimento das obrigagcdes previstas neste item..

6.16.13 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes
Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

6.16.14 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacbes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia eletrénica.

6.16.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicoes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.16.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.16.17 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néao
manutencgao das condicdes de habilitacao pelo contratado podera dar ensejo

a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.16.18 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir.

6.16.19 Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do
cumprimento das obrigagcdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
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que a situacdo seja regularizada. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 121, §3°—’,.
inciso 1)

6.16.20 Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigcos objeto do contrato.

6.16.21 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas.

6.16.22 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.16.23 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao

de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.16.24 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

6.16.25 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.16.26 A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes contidas
no Capitulo VIII da Instrugdo Normativa STDA n® 07, de 2024.

6.16.27 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.17 O gestor do contrato, em conjunto com o fiscal, ficar4 responsavel pela
verificagdo do cumprimento contratual pela contratada e, sempre que identificadas
quaisquer irregularidades, devera notificar aquela para prestar esclarecimentos e
apresentar defesa formal.

6.18 Identificada a violacdo a lei ou contrato, devera ser instaurado processo de

aplicacao de penalidade, conforme previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

6.19 O gestor do contrato devera acompanhar o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas por parte da empresa prestadora de servicos e, sempre que
necessario, efetuar diligéncias, por meio de solicitacdo de documentos

comprobatérios.

6.20 O gestor do contrato devera comunicar @ empresa contratada, mediante
correspondéncia eletronica ou oficio com registro de recebimento, a constatacao
de eventuais irregularidades na execuc¢ao do contrato por parte da empresa, bem
como os danos porventura causados por seus empregados, requerendo daquela
a adocao das providéncias reparadoras e estabelecendo prazo para solu¢ao dos
problemas apontados.

6.20.1 Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.20.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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6.20.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas

bY

necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.20.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serédo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o

contratado ndo regularize sua situagao.

6.21 O gestor do contrato devera fiscalizar ainda, durante toda a execugéo
contratual, o cumprimento, pela empresa contratada, das cotas de aprendizes,
quando aplicavel ao caso, em consonancia com o Decreto n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os

seguintes critérios:
7.1.1. Critérios de Avaliacao:

7.1.1.1 Preenchimento de Postos: Avaliacdo do preenchimento de cada
posto de trabalho.

7.1.1.2 Postos Vagos: Verificacdo da existéncia de postos de trabalho
néo preenchidos.

7.1.1.3 Cobertura de Postos: Avaliagdo da proporcdo de postos de
trabalho preenchidos em relacao ao total a ser contratado.

7.1.1.4 Jornada Completa ou Parcial: Verificagcdo do cumprimento da
jornada de trabalho estabelecida para cada funcionario.

Do recebimento
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7.2 Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico, setorial e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, |, a, da Lei n® 14.133)

7.3 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo
de cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacao dos

servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.4.1 O fiscal setorial do contrato devera emitir relatério circunstanciado
acerca do cumprimento do objeto pela CONTRATADA.

7.4.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo, pela
contratada, do pagamento dos salarios e obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS, dentre outros, do més anterior, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato. (Instrugdo Normativa
STDA n® 07, de 2024, Art. 43)

7.5 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do

termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcédo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.7 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 de art. 140 da Lei n® 14.133, de
2021)
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7.8 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

Do pagamento

7.10 Ressalta-se que € vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao Contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicacao das
penalidades previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

7.11 Caso a Contratada néo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido, a Contratante suspendera o pagamento até que a
situacao seja regularizada ou até que seja adotado o procedimento necessario
para regularizacao da situacao.

7.12 Junto a Nota Fiscal, a Contratada devera disponibilizar as informagdes e os
documentos exigidos para pagamento neste Termo de Referéncia.

7.13 A ndo disponibilizagdo das informagbes e dos documentos exigidos no
subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a

Contratada a aplicacao da penalidade.

7.14 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

7.15 Os servigos prestados deverao ser faturados mensalmente, utilizando-se o
critério de més comercial (30 dias).

7.15.1 Para as admissbes que ocorrerem dentro do més, aplicar-se-a o
seguinte calculo:

(Custo unitario/30)* n® dias trabalhados
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7.16 Nos casos previstos no item anterior, para os meses que possuirem 31 (trinta

e um) dias, considerar-se-a o 312 (trigésimo primeiro) dia para efeitos no célculo

do custo do servigo prestado.

7.17 Devera ser descontado no faturamento mensal 1/30 (um trinta avos) relativos
a falta sem cobertura, quando for o caso.

7.18 A contratada devera encaminhar, todo dia 20 (vinte) de cada més, a relacéao
de faltas ocorridas dentro do més anterior, acompanhadas de suas
comprovagdes, bem como a indicagdo das coberturas, quando for o caso, ao
fiscal setorial, que fara a devida validacao.

7.19 A contratada devera encaminhar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a
validacdo do fiscal setorial a MAPRO/DEIN , acompanhado da planilha de
medic&o do faturamento.

7.20 A planilha de faturamento sera conferida e validada pela MAPRO/DEIN .

7.21 Apéds liberacdo, sera autorizada a emissdo de nota fiscal por parte da
contratada.

7.22 A contratada devera encaminhar a nota fiscal, acompanhado da
documentacdao comprobatéria, exclusivamente por meio eletrbnico, via sistema
“Prefeitura Agil”, impreterivelmente entre o 62 (sexto) e o 7° (sétimo) dia util do
més subsequente ao da prestacao dos servicos.

7.23 Apds a conferéncia, as notas serdo encaminhadas para atesto e

processamento.
7.24 Da documentagao comprobatéria:

7.24.1 A contratada devera entregar na MAPRO/DEIN , do sexto ao sétimo
dia util do més subsequente a prestagcdo do servico, as notas fiscais
protocoladas pelo Prefeitura agil, a fim de serem conferidas para execucao
e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo
contratante na data estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacao de
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penalidade. A nota fiscal deverd ser acompanhada de documentacao

comprobatéria de regularidade constituida de:

a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (do més anterior ao més faturado).

b) Coépia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més

anterior ao més faturado).

c) Certidao de Regularidade do FGTS.

d) Certidao negativa de Débitos Municipais.
e) Certidao negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Certidao Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Uniao.

g) Certidao negativa de Débitos Tributarios referente a Secretaria do
Estado da Fazenda.

h) Comprovante de pagamento de salario dos terceirizados (referente a

competéncia faturada).

i) Comprovante de pagamento de beneficios previstos na CCT (vale-
transporte, vale-alimentacao e outros, todos referentes a competéncia

faturada)
j) Comprovante da DCTFWeb/Esocial de todos os terceirizados.

Cessao de crédito

7.25 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tdpico.

7.26 Serao vedadas as cessbOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020 (sistema Antecipa Gov).
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7.27 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condicbes de habilitacdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos

termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.28 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratado) pela execugcdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢des ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administracao.

7.29 A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depoésito Vinculada

7.30 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, séo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.31 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas

bancarias.
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7.32 O futuro contratado deve autorizar a Administragéo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o

momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.33 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

7.34 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucéo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacédo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.35 O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da 1N SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do érgao ou entidade promotora da contratacao e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.35.1 132 (décimo terceiro) salario;
7.35.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.35.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa

causa; e
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7.35.4 Encargos sobre férias e 13 (décimo terceiro) salério.

7.35.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao
aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.36 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.37 Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal

a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.38 O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.39 Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacao da ocorréncia da situagéao
pela Administracdo, serd expedida a autorizagcdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.40 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.41 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias

bancarias realizadas para a quitacao das obrigac6es trabalhistas.

7.42 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n® 05/2017.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo
do critério de julgamento pelo menor valor GLOBAL com modo de disputa aberto
e fechado.

8.1.1 A adocéao do critério de julgamento de menor valor global em licitacbes de
servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra é fundamentada
pela busca da maior eficiéncia e economicidade na Administracdo Publica. Esse
critério visa contratar o servico que, de forma integral, apresenta 0 menor custo
total para a execugdo continua, considerando a necessidade de alocar
trabalhadores exclusivamente ao servico, gerando despesas regulares e
previsiveis, além de garantir a execugao das atividades essenciais da instituicao.

Justificativas para o Critério de Menor Valor Global:

Eficiéncia e Previsibilidade: A escolha do menor valor global permite que a
Administracdo tenha maior previsibilidade sobre os gastos totais anuais,
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considerando todos os componentes do contrato (mao de obra, insumos,
encargos trabalhistas, beneficios legais e impostos). Essa previsibilidade facilita a
execucao orcamentaria e possibilita o planejamento financeiro para o exercicio do

contrato.

Evitar a Contratacao por Lotes Separados: Em contratos que exigem dedicacao
exclusiva de mao de obra, a fragmentacdo em lotes ou itens pode gerar
desequilibrios na execucao contratual e dificultar a fiscalizagdo. O julgamento pelo
menor valor global unifica os servigos, evitando a pulverizagdo de
responsabilidades entre diferentes fornecedores, o que é essencial para garantir a
continuidade e a padronizacédo dos servigos.

Mitigagdo de Riscos Trabalhistas e Econémicos: Em servicos de dedicagéo
exclusiva, a empresa contratada € responsavel pela gestdo direta dos
trabalhadores, inclusive encargos e obrigacdes trabalhistas. O menor valor global
assegura que todos esses custos estejam contemplados na proposta, evitando o
risco de contratos subdimensionados que possam levar a questionamentos

judiciais ou interrupgdes nos servigos.

Jurisprudéncia e Regulamentacado: A jurisprudéncia dos tribunais de contas e os
normativos federais também orientam pela adocédo do critério de menor valor

global para servicos dessa natureza. Por exemplo:

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem decisbes que orientam sobre a
vantagem de se optar pelo menor valor global para assegurar a economicidade e
evitar superfaturamento de determinados itens (Acérddo TCU n® 1.233/2012 -
Plenario).

A Instrucdo Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia (atualizada pela IN n® 65/2021) orienta sobre as contratacées de
servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, estabelecendo
critérios que reforcam a importancia do julgamento pelo menor valor global,
buscando garantir que o contrato atenda plenamente as necessidades da
Administracao sem fragmentagédo que prejudique sua execucao.
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Facilidade na Fiscalizacdo e Gestdao do Contrato: Quando o critério de menof
valor global é adotado, a Administracdo lida com um contrato Unico para a
execucao integral dos servicos. Isso simplifica o acompanhamento e a
fiscalizagdo, permitindo um controle mais eficiente sobre a qualidade dos servigos
prestados e facilitando a aplicacdo de sangdes, quando necessario.

Conclusao

A adocéo do critério de menor valor global em licitagdes de servicos continuados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra é justificavel e vantajosa para a
Administracao, pois possibilita a contratacdo do servico com um custo total mais
transparente e previsivel, evita a fragmentacdo e facilita o gerenciamento do
contrato. As decisées do TCU e normativos especificos reforcam a relevancia
dessa pratica, orientando os gestores publicos a adotar critérios que promovam
economicidade, eficiéncia e seguranca juridica na contratacdo de servicos

essenciais para o funcionamento continuo dos érgaos publicos.

8.1.2 As exigéncias de Habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista encontrar-
se-a0 dispostas em edital, sendo aquelas dispostas nos limites da Lei
14.133/2021.

Qualificacao Economico-Financeira

8.2 Qualificacao Econémico-Financeira:

8.2.1 Balanco patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(demonstracdes contabeis) dos 2 (dois) Ultimos exercicios, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta.
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8.3 A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria sera avaliada mediante os

seguintes indicadores, das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.

a) indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um).

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ILG =

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

b) indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um).
ATIVO CIRCULANTE
ILC =

PASSIVO CIRCULANTE

c¢) Solvéncia Geral (SG) igual ou maior que 1 (um).
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

d) Capital Circulante Liquido (CCL) maior ou igual a 16,66% do valor
estimado para a contratagéo.

CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante

8.4 Para a capacidade econOmico-financeira exigida, os participantes deverao

atender obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
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ILC e maior ou igual a 1(um)
ILG e maior ou igual a 1(um)
S maior ou igual a 1(um)
CCL.ii i, maior ou igual a 16,66% (dezesseis

inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a

contratacao.

8.5 A sociedade empresaria deverad comprovar que possui patriménio liquido
minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo. A comprovacao sera obrigatoriamente feita pelo balanco patrimonial
e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (Demonstracdées contabeis do ultimo

exercicio social), ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

8.6 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigente na data apresentagdo da proposta
ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes

requisitos:

8.6.1 A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.6.2 Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.7 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacado deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, § 1°).

8.7.1 Seréo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial
(inclusive o de abertura) e a Demonstracdao do Resultado do Exercicio que
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apresentem valores dos 2 (dois) ultimos exercicios, conforme art. 176, § 1° dé
Lei 6.404/76 e inciso |do art. 69 da Lei 14.133/2021 e assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em Jornal; ou

c) por cépia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio da proponente; ou

d) por copia ou fotocdpia do livro Diario, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente ou em outro 6rgao
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,

ou;

e) Por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacdo de
copia do SPED, devidamente transmitido via eletrénica, com numero de
recibo em todas as paginas.

8.7.2 Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa
devera apresentar apenas o balanco de abertura, o qual devera conter a
identificagdo legivel e assinatura do responsavel contabil da empresa,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem
como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio

da licitante ou em outro érgao equivalente;

8.7.3 Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os

documentos referidos no item 6.3.1. limitar—se—a0 ao ultimo exercicio.

8.7.4 Certidao Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperacao Judicial
ou Extrajudicial, expedida por distribuidor da sede do principal
estabelecimento da pessoa juridica na forma do que prescreve o artigo 3°, da
Lein?11.101/05.

8.7.5 Caso a Certidao evidencie a existéncia de processo de recuperacao
judicial, a mesma devera vir acompanhada de documento expedido pelo
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Poder Judiciario de que a interessada estd autorizada a participar de

procedimento licitatorio.

8.8 A proposta devera vir acompanhada de declaracao de que esta
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega. (Lein 14.133/2021,
art. 63 § 19).

8.9 Qualificacao técnica

8.9.1. Declaragdo de Disponibilidade de instalacdes, Aparelhamento e pessoal
técnico e operacional adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto previsto
no processo licitatoério.

8.9.2. Atestado(s) e/ou declaracao(6es) de capacidade técnica, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado em nome do licitante/proponente, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de servicos compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto do processo licitatério, emitido(s) de
acordo a Lei Federal 14.133/2021.

8.9.3. Declaracao de Conhecimento dos locais onde serdo executados 0s servigos
previstos neste processo licitatorio, informando a respeito de conhecimento das
condicdes do local e do grau de dificuldade dos trabalhos.

8.9.3.1. Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e
grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximir das obrigagbes
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pre¢cos em
decorréncia da execucao do objeto do contrato, uma vez que sera dado acesso
aos locais para as empresas interessadas, que poderao entrar em contato com os

responsaveis dos locais relacionados:
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8.9.4 Com;rzzlp:géo de aptiddo para execucao de servico de Jlgg;;;glg;(idadé
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.9.5 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.9.6 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;
8.9.7 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo,
a apresentacado e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagéo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n® 98/2022.
8.9.8 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.
8.9.9 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

8.9.10 Os atestados deverado referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social

vigente;

8.9.11 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior.
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8.9.12 Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério em no municipio

de Juiz de Fora, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

contados a partir da vigéncia do contrato;

8.9.13 Registro ou inscricdo da empresa de vigilancia patrimonial a comprovagao
de estarem autorizadas pela Policia Federal, em plena validade;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor R$ 92.814,32 (Noventa e dois mil, oitocentos e quatorze reais e trinta e
dois centavos) mensal e R$ 1.113.771,84 (Um milhao, cento e treze mil,
setecentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos) para o periodo

de 01 ano, conforme custos unitarios estabelecidos no item 1.2.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS | VALOR ANUAL DOS SERVICOS

R$ 92.814,32 R$ 1.113.771,84

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no orgamento anual.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
a) Classificacao Institucional: 414100

b) Fonte de Recursos: 170.800.000

c) Programa de Trabalho: 13.122.0007.2068.0000

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.37
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10.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem
periodicamente e preparar os profissionais que prestardo o0s servicos,
encaminhando empregados portadores de atestado de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho e responsabilizando-se por todos os énus e tributos, emolumentos,
honorarios ou despesas incidentais sobre os servicos contratados, bem como
cumprir, rigorosamente, todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugcao dos Servicos,
inclusive as decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos.

11.2 A contratada é considerada como Unica empregadora, sem que haja vinculo
de solidariedade empregaticia com o Municipio.

11.3. Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e
capacitado para inspecionar e garantir a execucdo dos servicos dentro das
normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos, selecionar,
escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI’s).

11.4. Alocar os empregados que desenvolvem o0s servigos contratados nos
postos de servicos somente apos efetiva comprovacéo de capacitagéao realizada
pertinente as funcbes, com avaliacdo do conteddo programatico, tais como: Uso
correto de Uniforme e Equipamento de Protecao Individual (EPI), comportamento
e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades,
sem demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer as

normas e deveres, nas rotinas de trabalho a serem executadas.
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11.5. Nomear no minimo 01 (um) preposto por tipo de servico que sera
responsavel pelo acompanhamento dos servicos contratados, para garantir o
bom andamento dos servigcos nas unidades administrativas do contratante, bem
como prestar orientagdes necessarias aos executantes dos servicos.

11.6. Apresentar a MAPRO, listagens dos empregados responsaveis pela
prestacao dos servigos, da qual deverao constar os locais de trabalho e contatos,
para eventuais inspecoes.

11.7. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente,
inspecionar os postos de trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e
periodos diurnos e noturnos alternados, emitindo relatérios mensais que deverao
ser disponibilizados a MAPRO. A contratada devera seguir todas as instru¢coes
emanadas pela MAPRO referente a execuc¢ao dos servicos.

11.8. A contratada se responsabilizara, civil e criminalmente, por quaisquer
acidentes, por todos os danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por
seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
quando da execugao dos servigos.

11.9. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relacao dos
empregados (informando CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle
de carga horéaria, funcdo exercida, apontando, ainda, as faltas e outros
impedimentos para a MAPRO/DEIN.

11.10. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

11.11. No caso de descontinuidade do servico em funcao de falta de qualquer
empregado, a Contratada devera providenciar no prazo de até duas horas a
substituicdo, devendo, para isso, dispor de reserva técnica adequada para cobrir
qualquer falta de seus funcionarios.

11.12. Apresentar declaracdo de que instalara escritério em Juiz de Fora,
devendo a efetiva comprovacgao ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

a partir do inicio da vigéncia do contrato.
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11.13. Relatar a MAPRO toda e qualquer irregularidade observada nas unidades |

administrativas Instalagées onde houver prestacao dos servicos.

11.14. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes
dos fiscais das unidades administrativas, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho e responsabilizar-se
pelo cumprimento.

11.15. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e
tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, que
porventura venham se acidentar ou sofram algum mal subito.

11.16. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e
medicina do trabalho, inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os laudos técnicos
assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins de
definicdo do percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que
deverao ser avaliados e, se for 0 caso, validados pelo Contratante.

11.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias.

11.18. A contratada nao podera repassar os custos de uniforme e equipamentos
aos seus empregados.

11.19. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no
contrato, ndo podendo em hipdtese alguma haver alteracdo de horario no
trabalho, prestacao de hora extra, compensacgao no banco de horas.

11.20. Realizar exames médicos admissionais e periédicos, regulamentados pela
Norma Regulamentar NR 7 da Portaria n° 3214 de 08 de junho de 1978.

11.21. Realizar exames peridédicos dos seus empregados, informando as
unidades administrativas respectivas com no minimo 45 dias de antecedéncia da
data agendada.

11.22. Atender o disposto na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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11.23. Apresentar, ao Departamento de Ambiéncia Organizacional - DAMOR, o.

Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho — LTCAT, elaborado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho devidamente
habilitado, para que o Municipio possa, apds conferéncia e aprovagao pelo setor
competente, efetuar os pagamentos dos adicionais de insalubridade, quando for
0 caso.

11.24. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados
para a prestacdo de servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e
anotacoes trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo Municipio, através
do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e
empresaria, se houver, de acordo ou convencgao coletiva do trabalho, ou ainda da
decisdo normativa proferida pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a
categoria do profissional;

b) Registro do empregado e coépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comprovando a anotagédo do contrato de trabalho;

c¢) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;
d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribuicdes previdenciarias dos
empregados e do empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), este nas respectivas contas vinculadas dos
empregados;

f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem
as horas trabalhadas.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias corridos do respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por
contrato firmado; atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais,
férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (12 e 22 parcelas), quando da época

prépria, além do salario-familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou
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conforme o artigo 464 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, acompanhado de |

comprovante de depdsito bancéario na conta do trabalhador.

i) Comprovante de opgao e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho, quando for o
caso;

j) Comprovantes de contribui¢gdes devidas aos sindicatos;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte,
quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecao individual
ou coletiva, se o servigo assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;
n) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;

0) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO;

p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia
legal;

q) E vedado a contratada utilizar empregados que sejam servidores municipais
para prestacao de servicos terceirizados no ambito das unidades administrativas
do contratante.

11.25. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicao do
empregado, a CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado
desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente
homologado, na hip6tese do trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos
prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pelo empregador ou
pelo empregado;
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Seguro Desemprego (AD), nas hipoteses em que o trabalhador tiver direito ao
beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicao Social
(GRPS) em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador
for dispensado sem justa causa ou por extincdo do contrato por prazo
determinado;

e) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame

demissional

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Dirimir eventuais duvidas sobre detalhes dos servigcos a serem executados
e possiveis interferéncias que porventura ndao tenham sido suficientemente
esclarecidas.

12.2. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
sempre que necessario a execucao dos servicos, nos horarios previamente
acordados.

12.3. Notificar, por escrito, a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer
imperfeicbes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao.

12.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 117, da Lei n.® 14.133/2021.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos pelo fornecimento do objeto, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato, nos termos da
legislacao vigente.
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¢) Recibo de entrega da Comunicacado de Dispensa (CD) e do requerimento do |
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12.6. Prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes as normas
internas do CONTRATANTE quanto ao uso das instalagdes, caso venham a ser
solicitadas pelos empregados da CONTRATADA.

12.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato.

12.8. Fornecer condi¢cOes adequadas para instalagdes dos equipamentos.

13. DA REPACTUACAO

13.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 01 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas

apropriadas para analise e posterior aprovagao da Contratante;

13.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos

insumos necessarios a execugao do servico.

13.3 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

13.3.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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13.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinacao legal ou normativa;

13.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

13.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagcdo. Entende-se como ultima repactuagcédo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

13.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso néo haja prorrogagao.

13.6 Caso a Contratada nédo solicite a repactuacédo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

13.7 Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 01 (um) ano, contado:

13.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacédo
aos custos decorrentes de mao de obra;

13.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado

por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha
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de Custos e Formacéao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

13.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

13.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

13.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias

envolvidas na contratacao.

13.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

13.11 A Contratante ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem

como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuara a comprovacgao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

13.13 Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos
sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos e materiais ndo relacionados
a mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Especial — IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.% 1.054, de

1994).
R =V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

13.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente

ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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13.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacado dos insumos

sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.13.3 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em

caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
13.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;

ou

13.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

13.15 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos

itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

13.16 A deciséo sobre o pedido de repactuacéo, e nao a efetiva formalizacao do
apostilamento ou mesmo do pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve
ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

SECRETARIA DE LICITACOES E GESTAO DE CONTRATOS
Av Brasil 2001- 7° andar- Centro
Juiz de Fora/MG

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



fundacao i
museu

mariano Juiz de Fora | pos—eool |
procépio Prefeitura | A==

13.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagédo solicitada pela

Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

13.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdao ser

formalizadas por aditamento ao contrato.

13.19 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em

relacao ao valor contratado, como condigcéo para a repactuacgao.
14 PENALIDADES

14.1 Pela inexecugédo total ou parcial das obrigacdes firmadas, a Administracéo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao proponente contratado as
penalidades previstas na Lei 14.133/2021, das quais destacam-se:

A) adverténcia;

B) multa;

C) impedimento de licitar e contratar;

D) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
14.2 . Na aplicagédo das sancdes serao considerados:

| — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
lll — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — 0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica;
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V — a implantacado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

15. CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Classificacido do Termo de Referéncia nos termos da Lei de Acesso a

Informacao (LAI)

15.1 Tendo em vista que o presente Termo de Referéncia ndo possui carater
sigiloso, conforme estabelecido na Lei de Acesso a Informacao (LAI), Lei n°
12.527 de 2011, declara-se que o conteudo deste TR é de natureza publica. O
documento estara disponivel para consulta por qualquer cidaddao ap6s a
publicacdo do Edital, em conformidade com os principios da transparéncia e do

acesso a informacao.

15.2 As informacgdes presentes neste TR se referem principalmente as atividades
e responsabilidades das funcbes a serem contratadas, qualificacdes dos

profissionais, requisitos para a prestagéo dos servigos e condi¢cdes de pagamento.

Edwiges da Silveira Rezende
Gerente
Departamento de Servicos Corporativos - SELICON

Aprovo o Termo de Referéncia,
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Ana Maria Azeredo Furquim Werneck
FUNDAGAO MUSEU MARIANO PROCOPIO
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

PREGAO ELETRONICO n° 023/2026 - MAPRO
Processo Administrativo Eletronico n° 459/2025

AVISO

Data de Abertura da Sessio Publica: as 09:30h do dia 14/05/2026, no endereco eletronico
hittps://www.portaldecompraspublicas.com.br, horario de Brasilia - DF.

Objeto: Contratacdo de empresa prestadora de servigos terceirizados, com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicag@o exclusiva para execu¢do do servigo de vigilancia armada, para atender
demanda da Funda¢do Museu Mariano Procépio.

Valor total estimado: R$ 92.814,32 (Noventa e dois mil, oitocentos e quatorze reais e trinta e dois
centavos) mensal e R$ 1.113.771,84 (Um milhio, cento e treze mil, setecentos e setenta e um reais e
oitenta e quatro centavos)

Itens p/ participacao Exclusiva

ME/EPP e/ou Reserva de Cota Margem de preferéncia?
ME/EPP? ( )Sim ( X)Nao

(_)Sim (X )Nido

SRP?
( )Sim ( X )Nao

Vistoria/visita?
ito?
Marca/Modelo Amostra/ Prova de Conceito? () Obrigatéria ( X )

( )Sim (X )Nio ()Sim (X )Nao Facultativa ( ) Nao se aplica

Prazo para envio da proposta/documentacio: No minimo 2 (duas) horas apés a convocagdo do pregoeiro.

Pedidos de esclarecimento: até 11/05/2026 para o endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas

Impugnacées até 11/05/2026 para o enderego eletrdnico www.portaldecompraspublicas

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes da Prefeitura de Juiz de Fora — MG pelo endereco
www.portaldecompraspublicas, selecionando as opgdes Pesquisa de Processos > Objeto > Processo >
Orgiao > Pregoes.

O Edital Completo podera ser obtido pelos interessados no Portal de Compras Publicas —
www.portaldecompraspublicas.com.br -, no site da Prefeitura de Juiz de Fora -
https://www.pijf.mg.eov.br/secretarias/selicon/editais/pregao_eletronico/2026/index.php e no Portal
Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP). Quaisquer diividas contatar pelo telefone (32) 3690-8188/8187.
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

PREGAO ELETRONICO n° 023/2026 - MAPRO
Processo Administrativo Eletronico n° 459/2025

Acha-se aberta, na Secretaria de Licitacdes e Gestdo de Contratos - SELICON, através da
Subsecretaria de Licitagdes e Compras - SSLICOM, situada & Av. Brasil, 2001/7° andar, nesta cidade de Juiz
de Fora — MG, licitacio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, Critério de Julgamento
Menor Valor Global, Modo de disputa Aberto e Fechado, para atender demanda a Fundacdo Museu
Mariano Procépio - MAPRO, Unidade Gestora Requisitante responsavel pela elaboracdo e instrucdo do
processo licitatério com os documentos da fase de planejamento, conforme Lei Federal n°® 14.133/2021.

Regem a presente licitacdo a Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n° 147/2014, Lei Municipal n°® 12.211/2011, Decreto
Municipal n°® 15.635/2022, Decreto Municipal n® 16.962/2025 e demais legislacdes vigentes.

I-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da licitacdo a Contratacdo de empresa prestadora de servicos terceirizados, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para execuc¢do do servigo de
vigilancia armada, para atender demanda da Fundacao Museu Mariano Procopio, conforme condi¢des
e especificacdes descritas neste Edital e Anexos, os quais o integram, independente de transcri¢do por ser de
conhecimento das partes.

1.2. Todas as especificagdes, quantitativos, anexos e precos estimados constam do Termo de Referéncia -
Anexo I -, parte integrante deste Edital.

II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da dotagio:

a) Classificacao Institucional: 414100

b) Fonte de Recursos: 170.800.000

¢) Programa de Trabalho: 13.122.0007.2068.0000
d) Elemento de Despesa: 3.3.90.37

2.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
III - DO CREDENCIAMENTO NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

3.1. O Credenciamento € o nivel bésico do registro cadastral no Portal de Compras P}’lblicas que permite a
participacdo dos interessados na modalidade LICITATORIA, em sua FORMA ELETRONICA.

3.1.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicio de chave de identificacio e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.2. O cadastro devera ser feito pelo licitante no Portal de Compras Ptblicas, acessando o sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br;
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

3.3. O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
proponente ou de seu representante legal, bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletrdnico.

3.4. O licitante responsabilizar-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagd@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Portal de
Compras Publicas ¢ manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsidveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢io ou aqueles se
tornem desatualizados.

IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta licitacfo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
licitado, e que estejam com Credenciamento regular no Portal de Compras Puablicas.

4.2. Nao sera permitida a participacdo de sociedades cooperativas em razdo da natureza do objeto do
presente certame.

Nota exemplificativa: O presente edital ndo prevé as condigdes de participagdo de Cooperativas:

1 - Tendo em vista entendimento do Tribunal de contas da Unido: “Nota-se que o Tribunal de Contas da Unido, além de fixar a
orientacdo de que se afigura irregular a participagdo de cooperativa em procedimentos licitatérios quando o objeto refoge ao seu
campo de atuacdo (TCU, Segunda Camara, Acérddo 6.552/2009, Rel. Ministro Aroldo Cedraz, Sessdo de 01/12/2009), sinaliza que
“E irregular a participacio de cooperativas em licitacdo cujo objeto se refira a prestacio de servico que demande requisitos préprios
da relagdo de emprego, como subordinacdo (hierarquia) e habitualidade (jornada de trabalho) dos trabalhadores.” (TCU, Plendrio,
Acoérddo 2221/2013, Rel. Ministro José Mticio Monteiro, Sessdo de 21/08/2013)”.

2- Tendo em vista também a Lei Federal n° 12.690/2012, cujo teor dispde sobre a organizagdo e o funcionamento destas
sociedades, estabeleceu, em seu art. 5°, que a “cooperativa de trabalho ndo pode ser utilizada para intermediacdo de méao de obra
subordinada”

3- Tendo em vista também termo de conciliaciio firmado entre o Ministério Piiblico do Trabalho e a uniéo:

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO Cl4usula
Primeira - A UNIAO abster-se-d de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio de obra, para a prestacio de servicos
ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo,
quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles: a) Servicos de limpeza; b) Servicos de conservacio; c) Servigos de seguranca, de
vigilancia e de portaria; d) Servigos de recep¢do; e) Servicos de copeiragem; f) Servicos de reprografia; g) Servigos de telefonia; h)
Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes; i) Servigos de secretariado e secretariado
executivo; j) Servicos de auxiliar de escritdrio; k) Servigos de auxiliar administrativo; 1) Servigos de office boy (continuo); m)
Servicos de digitag@o; n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; 0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos
serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante; p) Servicos de ascensorista; q) Servicos de enfermagem; e r) Servicos de agentes
comunitdrios de sadde.

4.3. Serd permitida a participacdo de licitantes em consércio, devendo serem observadas as normas
estabelecidas pelo Art. 15 da Lei Federal n° 14.133/2021 e as condi¢des deste Edital.

4.4. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.4.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo
vigente;
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4.4.1.1. Suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar no ambito da Administracio Puiblica
direta e indireta Municipal, nos termos do art. 156, III, § 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

4.4.1.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 156,
IV, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

4.4.2. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.3. Estrangeiros que ndo tenham representacio legal no Brasil com poderes expressos para receber citacio
e responder administrativa ou judicialmente;

4.4.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas nos artigos 9° e 14° da Lei Federal n° 14.133/2021;
4.4.5. Que estejam sob faléncia, concordata ou em processo de dissolucio ou liquidacio;

4.4.6. Pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja coOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.4.7. que se encontrarem em débito para com a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora - MG, nos termos do
art. 41 do Cédigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal n°® 5.546/1978).

4.5. Como Condicdo para Participaciio, a licitante assinalard “SIM” ou “NAO” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes Declaracoes:

4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que ndo celebrou contratos com a
Administracdo Pudblica cujos valores extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte;

4.5.2. Que esté ciente e concorda com as condic¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢do Federal de 1998;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.5.8. Que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n° 8.213/1991.

4.5.9. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma do § 1° do art. 62 da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

4.7. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006 e no artigo 4°
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

V - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descri¢cdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para Recebimento das Propostas, quando, entdo,

encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio de proposta, assim como dos documentos de habilitacdo, quando solicitados pelo Pregoeiro,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagao,
ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123,
de 2006.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagcdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitac@o anteriormente inseridos no sistema.

5.6. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o
que somente ocorrerd apos a realiza¢do dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. O licitante deverd apresentar a documentagdo de habilitacio em campo préprio no sistema, a partir da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. O Pregoeiro nao podera estabelecer prazo inferior a 2 (duas)

horas para a apresentacdo da documentacao.

5.9. Os documentos de habilitacio serdo exigidos apenas do licitante mais bem classificado, nos termos do
inciso II, artigo 63 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

5.10.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.10.1.1. Preco global proposto;

5.10.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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5.10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

5.10.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.10.5. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos.

5.10.6. Os precos unitarios ofertados pelos proponentes na proposta final ndo poderio ser superiores
aos precos unitarios levantados pela Prefeitura de Juiz de Fora, considerados esses como precos
unitarios maximos a serem aceitos.

VI - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que nao atendam
ao especificado no Art. 59 da Lei Federal n° 14.133/2021, e/ou apresentarem desconformidade com
exigéncias do ato convocatorio.

6.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nido desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitacio.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

6.4. No caso de diligéncia, serd disponibilizado no sistema um campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico de processamento do certame, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.5.1. O julgamento das propostas serd feito pelo MENOR PRECO GLOBAL de acordo com o
especificado no Anexo I — Termo de Referéncia.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo
aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser fixado pelo
Pregoeiro.

6.9. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
que os licitantes apresentardo lances ptiblicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos 2 (dois) minutos do periodo de
duracio da sessdo publica.

6.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 2 (dois) minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogagao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

6.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

6.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecugdo do melhor preco.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos
e o intervalo entre lances de licitantes diferentes ndo poderd ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.16. No caso de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

6.17. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em 2° (segundo) lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacdes.

6.17.1. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.18. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess@o publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances na ordem de classificacdo segundo o critério de
julgamento adotado.

6.19. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.20. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes
do certame, publicada no http://www.portaldecompraspublicas.com.br, quando serdo divulgadas data e
hora para a sua reabertura. E serd reiniciada somente apds a comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacgao.

6.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta inicial.
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6.22. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.22.1. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automdtica, do porte da entidade
empresarial. O sistema identifica em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a compara¢ido com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123/2006.

6.22.2. Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.22.3. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma dltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacio automdtica para tanto.

6.22.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.22.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.23. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, conforme legislacio vigente.

6.24. No modo de disputa aberto, os licitantes apresentam lances sucessivos e decrescentes. Se, ao final da
disputa, houver propostas iguais (sem novos lances subsequentes) ou lances finais iguais apds a fase fechada
(no modo combinado: aberto e fechado), podera haver empate.

6.24.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate
estabelecidos no Art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.24.2. Para fins do item 6.24.1, o Pregoeiro podera abrir diligéncias para solicitar a documentagdo dos
licitantes empatados, nos moldes do art. 60 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.24.3. Persistindo o empate apds esgotados os critérios do art. 60 da Lei Federal n° 14.133/2021, a proposta
vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou lances empatados.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

6.25.1. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.25.2. O Pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessdarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
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6.25.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no
chat pelo licitante.

6.25.4. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

6.25.5. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

6.26. Apds a negociacio do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
VII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacio ao méaximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao preco maximo
fixado no Edital ou desconto menor do que o minimo exigido.

7.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.5. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema, e a ocorréncia serd registrada em ata;

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 30 (trinta) minutos, sob pena de ndo aceitacio da
proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrdnico,
ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para
a sua continuidade.

7.9 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.
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VIII- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

8.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilogratada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo proponente ou seu
representante legal.

8.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes especificadas no Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicdvel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscri¢ao
do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

8.1.2. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

8.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.

8.2.1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

8.3. Os precos devem ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso.

8.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

8.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacao.

8.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

8.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis no endereco eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br, ap6s a homologacéo.

IX - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos documentos inseridos no Portal de Compras Publicas, e ainda nos
seguintes cadastros:

9.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/ );

9.1.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php ).

9.1.3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0
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9.1.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante, por for¢a do artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pritica de ato de improbidade
administrativa.

9.1.4.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligencia para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.5. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacio.

9.1.6. No caso de inabilitacdo, haverad nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/ 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacio da proposta subsequente.

9.1.7. Os documentos de habilitagdo deverdo estar validos na data da abertura da sessdo ou da convocacao
para apresentacdo dos documentos, nos casos em que a convocacao ocorrer em data diferente da abertura.

9.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do Portal de Compras Piiblicas,
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo ptiblica, ou encaminhar, a respectiva documentacao
atualizada.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a
confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminhé-los,
em formato digital, via sistema, no prazo determinado sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacio
dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacio de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas

contribuicdes.

9.8. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitacdo:

9.9. Documentos que deverio ser apresentados relativos 4 HABILITACAO JURIDICA:

9.9.1. Cédula de Identidade e Registro comercial, no caso de empresario individual;

9.9.2. Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com chancela digital na forma
eletronica ou tradicional, em se tratando de sociedades empresdrias, acompanhado dos documentos de

designacdo de seus administradores, caso designados em ato separado;

9.9.3. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da prova da composi¢io da
diretoria em exercicio.
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9.9.3.1. A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos societdrios regulados no Cdédigo Civil devera
mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas naturais incumbidas de sua administragcdo, exceto se
assumir a forma de sociedade cooperativa.

9.9.4. A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada eventualmente designados em ato
separado do Contrato Social, mediante termo de posse no livro de atas da Administracdo e averbacdo no
registro competente.

9.9.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

9.10. Documentos que deverdao ser apresentados relativos a REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA:

9.10.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.10.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentacao de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

9.10.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,
9.10.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

9.10.4.1. Nos Municipios em que nido hd emissdo de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante deverd,
obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobilidrios quanto a de tributos
imobilidrios.

9.10.4.2. Para os fins do art. 41 do Cédigo Tributdrio Municipal, a habilitacdo dos proponentes ndo sediados
no Municipio de Juiz de Fora/MG, ficard condicionada a verificagdo da regularidade fiscal perante este
Municipio.

9.10.4.2.1. Nos termos da subcldusula anterior, o proponente, se desejar, poderd apresentar junto de sua
documentagdo de habilitacdo, a Certiddo Negativa de Débito Ampla expedida pela Prefeitura de Juiz de
Fora/MG.

9.10.5. Prova de Regularidade de Situacdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

9.10.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacéo
de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A - Da consolida¢do das leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto — Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.10.6.1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeito negativo.

9.10.7. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

9.10.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
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declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.10.7.2. A ndo—regularizacdo da documentagcdo no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo pertinente, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a retirada da Nota de

Empenho, ou revogar a licitagao.

9.11. Documentos que deverdo ser apresentados relativos 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:

9.11.1. Balan¢o patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (demonstragdes contdbeis) dos 2
(dois) dltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.

9.11.2. A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria serd avaliada mediante os seguintes indicadores,
das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um).

Ativo Circulante + Realizdvel A Longo Prazo

ILG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

b) Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um).

Ativo Circulante
ILC =

Passivo Circulante

Para a capacidade econdmico-financeira exigida, os participantes deverdo atender obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

TILC oo maior ou igual a 1(um)

ILG e maior ou igual a 1(um)

9.11.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
Demonstragao do Resultado do Exercicio que apresentem valores dos 2 (dois) tltimos exercicios, conforme
art. 176, § 1° da Lei 6.404/76 e inciso I do art. 69 da Lei Federal n° 14.133/2021 e assim apresentados:

a) publicados em Didrio Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

¢) por cépia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente;
ou

d) por cdpia ou fotocopia do livro Didrio, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da proponente ou em outro 6rgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, ou;
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e) Por Escrituracdo Contdbil Digital (ECD), através da apresentacdo de cépia do SPED, devidamente
transmitido via eletronica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipulado no art. 1078 da Lei
Federal n° 10.406/2002.

9.11.3.1. Quando se tratar de sociedade constituida hda menos de um ano, essa deverd apresentar apenas o
balango de abertura, o qual deverd conter a identificacio legivel e assinatura do responsavel contdbil da
empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem como ser
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgio
equivalente;

9.11.3.2. Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os documentos referidos limitar—
se—d0 ao ultimo exercicio.

9.11.4. O licitante que ndo alcangar os indices acima exigidos, deverd comprovar que possui patrimdnio
liquido minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo. A
comprovagdo serd obrigatoriamente feita pelo balango patrimonial e demonstragio do Resultado do
Exercicio (Demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio social), j& exigiveis e apresentados na forma da lei.

9.11.5. Certidao Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida por
distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na forma do que prescreve o artigo 3°, da
Lein® 11.101/05.

9.11.5.1. Caso a Certidao evidencie a existéncia de processo de recuperagdo judicial, a mesma deverd vir
acompanhada de documento expedido pelo Poder Judicidrio de que a interessada estd autorizada a participar
de procedimento licitatério.

9.11.6. A auséncia da certiddo negativa de faléncias ndo deve implicar na imediata inabilitacdo do licitante,
devendo o pregoeiro ou a comissdo de licitacdo atestar a capacidade econdmico-financeira do licitante por
meio de diligéncias.

9.12. Documentos que deverio ser apresentados relativos # QUALIFICACAO TECNICA:

9.12.1. Declaracdo de Disponibilidade de instalacdes, Aparelhamento e pessoal técnico e operacional
adequado e disponiveis para a realizacdo do objeto previsto no processo licitatorio.

9.12.2. Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado em nome do licitante/proponente, que comprove(m) aptiddo para desempenho de servigos
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto do processo licitatério, emitido(s) de acordo a Lei
Federal 14.133/2021.

9.12.3. Declaracdo de Conhecimento dos locais onde serdo executados 0s servigos previstos neste processo
licitatério, informando a respeito de conhecimento das condi¢des do local e do grau de dificuldade dos
trabalhos.

9.12.3.1. Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, uma vez que serd dado acesso aos
locais para as empresas interessadas, que poderdo entrar em contato com os responsaveis dos locais
relacionados:

9.12.4 Comprovacdo de aptidio para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao
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de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.12.5. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.12.6 Comprovagdo que ji executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

9.12.7 Serd admitida, para fins de comprovacido de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma udnica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.12.8 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.12.9 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.12.10 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

9.12.11. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

9.12.12. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em no municipio de Juiz de Fora, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

9.12.13 Registro ou inscricdo da empresa de vigilancia patrimonial a comprovacio de estarem autorizadas
pela Policia Federal, em plena validade;

9.13. DAS DEMAIS DECLARACOES:

As demais declaracoes exigidas serao apresentadas através do sistema do Portal de Compras Puablicas,

devendo as licitantes assinalarem os campos respectivos no sistema conforme descrito na Clausula IV
— Das Condicoes de Participacao -, item 4.5 deste Edital.

9.14. Nao tendo a sociedade empresdria classificada como vencedora do certame apresentado a
documentacdo exigida, no todo ou em parte, serd esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as
penalidades previstas na legislacdo que rege o procedimento, e serd convocada entdo a sociedade empresaria
seguinte na ordem de classificagao.

9.15. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo, protocolos, cartas ou qualquer outro documento que visem a
substituir os exigidos no presente Edital e nem documentos com prazo de validade vencido, ressalvados os
casos admitidos pela legislacdo.
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9.16. Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o 6rgdo
emissor nio declare a validade do documento, esta serd de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
emissao, exceto o comprovante de inscri¢do no CNPJ e Atestado (s) de Capacidade Técnica.

9.17. O pregoeiro poderd, na andlise e julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a
todos, atribuindo-lhes efic4cia para fins de habilitacdo e classificacdo, na forma do § 1° do art. 64 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

X -DO RECURSO

10.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, o licitante poderd apresentar recurso, em
campo proprio do sistema.

10.1.1. E necessdria a manifestaciio da intenciio de recorrer, tanto em face do julgamento das propostas,
quanto em vista do julgamento da habilitacdo. Sendo que as razdes recursais deverdo ser apresentadas depois
da conclusio da habilitagdo/declaracdo do vencedor.

10.1.2. A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio, e o prazo
para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitagc@o ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogao da inversao de fases, da ata de julgamento.

10.2. O recorrente terd, a partir de entdo, o prazo 3 (tr€s) dias tteis para apresentar as razdes, pelo sistema
eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrobnico, em outros 3 (trés) dias tteis, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

10.3. Os recursos serdo dirigidos ao Pregoeiro, que poderd reconsiderar seu ato no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata, nos moldes do art. 165 da Lei Federal n°. 14.133,
de 1° de abril de 2021.

10.3.1. Podera ocorrer pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de
intimac@o, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico, nos moldes do inciso I, do art. 165 da
Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.4. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente e o acolhimento do recurso importara a invalidacdo dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

10.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatdrio.

10.7. No tocante aos recursos relativos as san¢des administrativas, devem ser observadas as disposicdes dos
arts. 165 a 168 da Lei Federal n° 14.133/2021.

XI — DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
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11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessio
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sess@o publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagio
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“‘chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

XII - DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO, SANEAMENTO, REVOGACAO OU ANULACAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo da licitagdo, ndo havendo interposi¢do de recurso ou
exauridos os recursos apresentados, o Pregoeiro encaminhard o processo licitatdrio a autoridade superior que
podera adotar uma das medidas previstas no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.1.1. A autoridade competente adjudicard e homologara o resultado da licitacdo ao vencedor do certame.
12.2. Ap6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato.

12.3. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocacio, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital e daquelas dispostas em lei.

12.3.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Unidade Requisitante.

12.4. Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato e nas condigdes
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato
nas condi¢cdes propostas pelo licitante vencedor, conforme previsdo do §2° do art. 90 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.5. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo para a contratacdo,
ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

12.6. A Administragdo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do Termo de Contrato encaminhado
para os contatos/enderecos eletrdnicos informados na proposta, devendo o proponente manté-lo em
condi¢des de receber as mensagens que lhe forem encaminhadas relativas ao presente certame. Em caso de
fato superveniente que venha a inviabilizar o recebimento, deverd o proponente, em tempo habil, comunicar
a Administragao.

12.7. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

12.8. A contratada reconhece que as hip6teses de rescisao sao aquelas previstas no artigo 137 da Lei Federal
n° 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.9. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracio, sem prejuizo da aplicacao das san¢des das demais
cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



18

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

classificacdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato.

XIII - DO CONTRATO E DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. DO CONTRATO

13.1.1. O contrato formalizado regular-se-4, no que concerne a sua alteragcdo, inexecuc¢ao ou rescisdo, pelas
disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi¢des do
Edital e pelos preceitos do direito publico.

13.1.2. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei
Federal n°® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.1.2.. Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatério.

13.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (meses) meses, contados da sua assinatura, admitida a
prorrogacdo, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/21.

13.1.4. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

13.1.5. DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO DO CONTRATO

13.1.5.1. O contrato podera ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, conforme disposto na Lei Federal
n°14.133/2021.

13.1.5.2. Para reajuste do contrato serd adotado como indicador o Indice de Preos ao Consumidor Amplo -
IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme disposto no Decreto
Municipal n° 8.542, de 9 de maio de 2005.

13.1.5.3. O valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitacdo da contratada, com vistas a restabelecer a
equacdo econdomico-financeira do contrato, na forma do Inc. II, da alinea “d”, do Art. 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.2. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.

13.3. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.3.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

13.3.2. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um meés, contado da data
de homologacdo da licitagdo, para sua apresentacio, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

13.3.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancdria, deverd ser prestada em até 10 dias tteis apds a
assinatura do contrato.
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N

13.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

13.4. DA SUSTENTABILIDADE:

13.4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis:

13.4.2. Os materiais devem ser de boa qualidade, de forma que haja melhor relagdo custo x beneficio;

13.4.3. Os materiais utilizados devem ter baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
dgua;

13.5. DA SUBCONTRATACAO

13.5.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

13.6. DA VISTORIA

13.6.1. A avaliac@o prévia do local de execucdo dos servigos é facultada aos licitantes, para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 8:00 horas as 17:00 horas.

13.6.2. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

13.6.3. A vistoria deve ser agendada por meio de contato telefénico prévio com as unidades gestoras, cujos
dados de contato estao abaixo:

LOCAL DO POSTO DE
TELEFONE TRABALHO Responsavel/ setor

Rua Dom Pedro II, n°350, Bairro
Mariano Procépio, Juiz de Fora —

MAPRO 323690-2213 1 \iG. CEP 36.035-090.

Rebecca Cunha Audebert Delage

13.6.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

13.6.5. A ndo realizagdo da vistoria nio podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das
instalacoes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servicos decorrentes.

13.6.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratagdo.
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XIV — DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

14.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugéo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples
apostila.

14.3 As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

14.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

14.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

14.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucio do objeto contratado.

14.7 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo que
se fizer necessdrio para a boa execucdo dos servigos, em cumprimento a jornada de trabalho.

14.8 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

14.9 A rotina de fiscalizacdo dos fiscais serd desenvolvida de acordo com as atribui¢cdes descritas nos itens
15.3.12 a2 15.3.19, além de considerar os seguintes aspectos:

14.9.1 O fiscal do contrato apresentard ao preposto da contratada a avaliacdo da execug@o do objeto e,
se necessdrio, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos, sendo que o preposto
deverd assinar o documento para confirmar sua ciéncia.

14.9.2 E vedada a atribuicdo 2 contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

14.10 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

14.10.1 Acompanhamento, pela gestdo e fiscais designados, do servico prestado, conforme defini¢do
deste TR;

14.10.2 Tratativas periddicas entre a Contratante e Contratada para fins de acompanhamento da
execucdo e solugdo de pendéncias e necessidades que impactem na prestagio do servico terceirizado;

14.10.3 Controle da jornada em consonancia com o que for reportado pela Contratada a fiscalizacdo
contratual quanto a eventuais desarranjos no decorrer da execugdo contratual;

14.11 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
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redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizacdo Administrativa

14.12 A administracdo do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
acompanhard o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a qual devera estar regular sob pena de rescisdo
contratual.

14.13 Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, a administracdo poderd conceder um prazo
para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de proceder a regularizacdo
referida.

14.14 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

14.15 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

14.16 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.16.1 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

14.16.2 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

14.16.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada;

14.16.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e

14.16.5 No més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

14.16.5.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

14.16.5.2 Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.16.5.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.16.5.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.16.6 Mensalmente, acompanhados da nota fiscal de prestacéo dos servicos:
14.16.6.1 DCTF Web do més anterior ao més faturado;

14.16.6.2 Copia da folha de pagamento analitica do més faturado, em que conste como tomador
o 6rgdo ou entidade contratante;

14.16.6.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més faturado e copia de recibos
de depésitos bancarios;

14.16.6.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentaco, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos ao més faturado;

14.16.6.4 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



22

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

14.16.7 Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:

14.16.8 termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.16.8.1 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

14.16.8.2 Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

14.16.8.3 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.16.8.4 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.16.1 acima deverdo ser apresentados.

14.16.9 A cada periodo de 12 meses de vigé€ncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo
de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva,
na prestacdo de servigos contratados.

14.16.10 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

14.16.11 Para fins de comprovacido da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

14.16.12 Nio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

14.16.13 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacéo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

14.16.14 Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderio ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia eletrénica.

14.16.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

14.16.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

14.16.17 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

14.16.18 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

14.16.19 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 121, §3°, inciso II)

14.16.20 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.16.21 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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14.16.22 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

14.16.23 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.16.24 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

14.16.25 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere & Administracdo Puiblica a responsabilidade por seu pagamento.

14.16.26 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes contidas no Capitulo VIII da
Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024.

14.16.27 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

14.17 O gestor do contrato, em conjunto com o fiscal, ficard responsavel pela verificagdo do cumprimento
contratual pela contratada e, sempre que identificadas quaisquer irregularidades, devera notificar aquela para
prestar esclarecimentos e apresentar defesa formal.

14.18 Identificada a violagdo a lei ou contrato, deverd ser instaurado processo de aplicacdo de penalidade,
conforme previsto na Lei n° 14.133, de 2021.

14.19 O gestor do contrato deverd acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
empresa prestadora de servicos e, sempre que necessdrio, efetuar diligéncias, por meio de solicitagdo de
documentos comprobatdrios.

14.20 O gestor do contrato deverd comunicar a empresa contratada, mediante correspondéncia eletrénica ou
oficio com registro de recebimento, a constatacdo de eventuais irregularidades na execucdo do contrato por
parte da empresa, bem como os danos porventura causados por seus empregados, requerendo daquela a
adocdo das providéncias reparadoras e estabelecendo prazo para solucio dos problemas apontados.

14.20.1 Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

14.20.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.20.3 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

14.20.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

14.21 O gestor do contrato devera fiscalizar ainda, durante toda a execucéo contratual, o cumprimento, pela
empresa contratada, das cotas de aprendizes, quando aplicdvel ao caso, em consonancia com o Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018.
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XV - DA EXECUCAO/ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A execucio do objeto seguira a seguinte dinimica:

15.1.1 Inicio da execucdo do objeto: a contratada deverd iniciar a prestacdo dos servigos a partir da emissao
da ordem de servigos emitida pelo Municipio, devendo a Contratada, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias,
alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela unidade, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

15.1.2 Os servigos terceirizados deverdo ser prestados de modo impessoal, com cordialidade, zelo, destreza e
discri¢do, além de seguir o que determina a legislacdo aplicdvel ao exercicio das fungdes ou desempenho de
atividades, bem como observancia ao Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e
Emprego. Estes dispositivos envolvem a alocacdo de mao de obra capacitada para distribui¢des em postos
fixados pelo Ministério.

Vigéncia
15.1.3 O contrato terd vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo

ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106
e 107, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

15.1.4 A previsdo para inicios dos servicos € 07/06/2026.

15.1.4.1 A depender do interesse publico da Administracio, a contratagdo poderd ocorrer em data anterior,
desde que o certame esteja homologado, respeitada a emissdo da ordem de servicos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

15.2 Os servigos de vigilancia serdo executados na Fundacdo Museu Mariano Proc6pio - MAPRO com um
todo, ou seja, englobando a sede administrativa, as edificagdes histdricas e todo o parque em seu entorno,
com sede no endereco abaixo:

ENDERECO: Rua Dom Pedro II, n°350, Bairro Mariano Procépio, Juiz de Fora — MG, CEP 36.035-090.

15.2.1 A depender da necessidade da Secretaria, o colaborador podera prestar servico em local diverso dos
enderecos fixos da Fundacio Museu Mariano Procopio - MAPRO ficando limitado ao Municipio de

Juiz de Fora.

15.2.2 A CONTRATANTE poderd efetuar a redistribuicio dos postos de trabalho ou ainda a alteracdo do
hordrio de seu funcionamento, de acordo com o interesse da Administragdo, mas sempre em observancia as
legislacdes pertinentes.

Rotinas a serem cumpridas
15.3 A execugao contratual observard as rotinas abaixo:

15.3.1 Quanto a frequéncia e periodicidade, os servigos de terceirizacdo deverdo ser prestados de conforme
horérios fixados no item 1.2 e enderecos fixados no item 5.2, ou em localidades eventuais do Municipio de
Juiz de Fora a fim de atender as necessidades da Secretaria.

15.3.2 A é4rea competente realizard, quando do inicio da execucdo dos servicos, a indicagdo dos horérios que
serdo aplicados, respeitando os intervalos para repouso e alimentacdo indicados na Convengao Coletiva de
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Trabalho da categoria. Esta contratacio nao prevé a opcido da modalidade de teletrabalho.
15.3.4 Em hipétese alguma poderd haver, prestacao de hora extra ou compensaciao em banco de horas.

15.3.5 O registro da jornada de trabalho dos trabalhadores alocados no contrato, na unidade, sera feito por
meio eletrdnico de afericdo que serd de responsabilidade da contratada. Caso haja alteracdo de algum dos
enderecos fixos, a empresa contratada deverd implantar a biometria no novo endereco, sem Onus para a
Contratante.

15.3.6 Os mecanismos formais de comunicacio entre a Administracdo Piblica - Contratante e a Contratada
se dard por documentos oficiais como oficios, memorandos, e-mails, aplicativo de mensagens instantaneas
ou similares que permitam a troca de informagdes em tempo hébil e de acordo com a demanda apresentada.

15.3.7 A Contratada devera designar prepostos que atendam as categorias de postos a serem contratados, ou
seja, 1 preposto responsavel pela categoria Vigilancia armada.

Fiscalizacao Setorial

15.3.8 O fiscal setorial é o responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos
e administrativos quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao.

15.3.9 Devera ser designado para atuar como fiscal setorial 01 servidor publico para cada unidade.

15.3.10 O recebimento provisério dos servigcos nas referidas unidades ficard a cargo do fiscal setorial de cada
unidade, conforme descricao supra.

Atribuicoes do Fiscal Setorial

15.3.11 Durante a execugao do objeto, na fase do recebimento provisorio, o fiscal setorial designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.3.12 O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas e/ou dos defeitos
observados.

15.3.13 Cabera ao fiscal setorial solicitar a cobertura dos postos de trabalho sempre que houver falta de
funciondrio e, para tanto, devera comunicar ao preposto da contratada, bem como ao gestor do contrato.

15.3.14 Informar4 a seus superiores, em tempo hdabil para a ado¢c@o das medidas convenientes, a situacio que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

15.3.15 O fiscal setorial do contrato deverd apresentar ao preposto da empresa contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e de qualidade da prestagdo dos servicos
realizada.

15.3.16 O fiscal setorial podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos.

15.3.17 O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal setorial nos seguintes termos:
a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise

e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e
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b) quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

15.3.18 Os relatérios circunstanciados dos fiscais setoriais serdo elaborados em consondncia com o disposto
no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Controladoria Geral do Municipio aprovado pela
Instrucdo Normativa 66 de 18 de abril de 2023, aplicdvel no que for pertinente a contratagao.

Da Cobertura e Substituicao de Postos

15.3.19 Em caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, serd descontado, do
faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos nao atendidos, sem prejuizo das
demais sangdes legais e contratuais.

15.3.20 A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos de
qualificacdo exigidos, a auséncia de funciondrio no posto de trabalho, no prazo de até 2 (duas) horas,
contados da solicitacdo do fiscal técnico do contrato, devendo para isso, dispor de reserva técnica em
quantidade adequada.

15.3.21 A solicitagdo de cobertura do profissional serd feita pelo fiscal do contrato por meio do endereco
eletronico informado pela Contratada, através de oficio gerado no sistema e o prazo serd contado a partir do
hordrio do recebimento da comunicacdo pela contratada. O oficio serd considerado recebido, apds a
confirmacdo de entrega automdtica encaminhada pelo sistema, independentemente de confirmacdo de
recebimento por parte da empresa.

15.3.22 Serdo igualmente aceitas solicitacdes de cobertura de postos realizadas por meio de outros canais de
comunicacdo, desde que estes se revelem eficazes para a resolucdo da auséncia.

15.3.23 O posto vago s6 serd preenchido ap6s autorizacdo do fiscal do contrato.

15.3.24 Fica facultado ao fiscal técnico/setorial do contrato autorizar previamente a Contratada a suprir
automaticamente os postos vagos durante determinados periodos ou em determinadas hipdteses, como férias
e atestados médicos. Nesse caso, o prazo para realizar a cobertura serd contado a partir da auséncia do
funciondrio.

15.3.25 A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, sempre
que exigido pelo Contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscalizacio, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuacio, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da unidade ou ao interesse do servico publico, nos termos das normas internas
da Fundacdo Museu Mariano Procépio - MAPRO.

15.3.26 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura de
licencgas, dispensas ou suspensao de outros profissionais.

15.3.27 A Contratada deve manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado de profissionais
aptos a substituir ou realizar coberturas eventuais e que tenham a qualificagdo minima exigida para o posto,
em quantidade suficiente para atender eventuais necessidades, como problemas de saide, férias, licengas,
substitui¢des, entre outros casos. O cadastro devera ficar disponivel a partir de 2 (dois) dias tteis do inicio da
vigéncia contratual. O fiscal do contrato poderd verificar o cumprimento dessa obrigagdo a qualquer
momento.
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15.3.28 A remuneracdo do profissional em substituicio ou em cobertura serd a mesma prevista para a
remuneracdo do posto, devendo ser recolhidos os encargos correspondentes e previstos contratualmente,
conforme previsao legal.

15.3.29 A cobertura de profissional(is) no Posto de Trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, e outros
devera ser comprovada até o fim do més em que ocorreu a cobertura, mediante declaracdo propria emitida
pela Contratada, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a
cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o horério de inicio e de final da cobertura, para verificagdo do
cumprimento do horario de funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de valores,
se for o caso.

Controle de Jornada

15.3.30 E atribuigdo da contratada o controle da jornada e seus intervalos em observéncia aos limites didrios
estabelecidos por Lei. Dessa forma, a Contratada reporta a fiscalizacdo contratual quanto a existéncia de
eventuais desarranjos no decorrer da execucdo contratual, ao passo em que a empresa monitora e estabelece
sancdes ao colaborador que descumprir normativos vigentes.

15.3.31 Esta contrata¢do ndo prevé materiais especificos para desempenho dos servicos terceirizados.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

15.4 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

15.4.1 Contratacdo de servigos terceirizados de natureza continua, acessdria, auxiliar ou instrumental;

15.4.2 Terceirizagdo com dedicacido de mio de obra exclusiva;

15.4.3 Contratacdo por posto, em regime 12 x 36, a depender do caso, com formacdo e experiéncias
estabelecidas a fim de atender as demandas institucionais;

15.4.4 Proposta deve atender a legislacdo afeta aos servicos de terceirizagdo e que predominam na
Administra¢io Publica;

15.4.5 Selecdo de colaboradores que estejam condizentes com a os requisitos do cargo e atendimento dos
resultados pretendidos com a contratagao;

15.5 Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1", inciso IIl, da Lei n" 14.133, de 2021): o prazo de
garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

15.5.1 Da convencio coletiva de trabalho

15.5.1 De modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como buscar garantir a protecio do
trabalhador terceirizado, segue o contido conforme Acérdido 1207/2024 do TCU, o edital licitatério deve
contemplar dispositivos que estabelecam:

15.5.1.1 O Iicitante deverd entregar, junto com sua proposta de precos, uma declaracdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adocio do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

15.5.1.2 O licitante deverd entregar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo
judicial;

15.5.1.3 Fica responsabilizada a licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no
qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
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vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando-a as sanc¢des previstas no art. 156, incisos
Ile 1V, da Lei 14.133/2021;

15.5.1.4 A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisdo
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens,
ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servigos contratados, resultante da adocdo de instrumento
coletivo do trabalho inadequado;

15.5.1.5 A aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para
fins de atendimento & eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formacao de pregos do contrato, em observancia ao disposto no inc. II do
art. 135 da Lei 14.133/2021.

15.5.2 Em razdo das particularidades dos servicos objeto da presente contratacdo serd exigida a paridade
entre os valores de saldrios previstos na proposta apresentada pela CONTRATADA e os saldrios
efetivamente pagos a seus empregados durante a execugdo contratual.

15.5.3 Nos termos do Decreto 12.174/2024, na contratacio de servigos continuos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacgdo de precos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administracio, para a soma do saldrio e do
auxilio-alimentacao.

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

15.6 E imprescindivel que a contratada forneca uniformes e equipamentos de prote¢io individual (EPIs).
Todos os funciondrios da contratada deverdo exercer suas atividades uniformizados, portando identificacio
no préprio uniforme e utilizando EPI, conforme definicdo nos quadros abaixo, que sdo exigidos, também,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

15.6.1 O uniforme exclusivo para o servigo de vigilancia armada deverd compreender as seguintes pegas do
vestudrio:

Uso individual:

TEM Vidautiem | Qid por de ot Total
meses funcionario | funcionarios
Calca 12 3 8 24
Camisa Manga comprida 12 3 8 24
Camisa manga curia 12 3 8 24
capa de chuva 12 1 8 8
Cinto de nylon 12 1 8 8
Par de meias 12 4 8 32
Coturno 12 2 8 16
Jagueta de frio 12 1 8 8
Boné 12 2 8 16
Capa para Colete de

Frotecdo Balistica Nivel Ill. 12 1 8 8
Cracha 12 1 8 8

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



29

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

15.6.2 Deverio ser fornecidos aos vigilantes os seguintes insumos e equipamentos:

INSUMO S
L o n® de
TEM Vida datil em | Qid por | n? de funcionario I:_]TD do
meses posto  |postos insumMo
s por posto
Arma letal calibre 38 120 1 2 2 2
Munigdo & & 2 2 12
Colete de Protecdo
Balistica Mivel 1. 60 1 2 2 2
cinto de guarnicao 30 4 2 2 a8
radio comunicador 30 1 2 2 2
apito 30 4 2 2 a8
livro de ocorréncia 20 1 2 2 2
bastdo e buttons 60 1 2 2 2
algemas 48 1 2 2 2
lanterna tatica 26 1 2 2 2
Validade Uso coletivo,

Caixa para desmuniciamento de armas de fogo

indeterminada |compra unica

OBS: Cabe a CONTRATADA a defini¢do dos insumos e equipamentos necessarios a prestacio dos servigos
sendo as especificagdes e os quantitativos elencados no item 5.6.1 meramente norteadores

15.7 A contratada devera manter registro atualizado e individual do fornecimento/substituicao de EPI
entregue a cada funcionario. Esse registro deve estar presente na Ficha Funcional do funcionério nas

unidades em que haja a prestac@o de servico.

15.8 A contratada deverd, no primeiro dia da prestacdo dos servicos; apresentar a ficha a que se refere o item
supra, devidamente atualizado e assinado pelos colaboradores;

15.9 Nio serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

XVI- DAS OBRIGACOES DAS PARTES
16.1. Da Unidade Requisitante CONTRATANTE:

16.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato e exigir o cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas pelo Contratado, de acordo com o Contrato e seus Anexos.

16.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste instrumento e Termo de Referéncia.
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16.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

16.1.4. Comunicar ao Contratado para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, com vistas a liquidagcdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigacdes
assumidas, quanto a dimensiao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugio do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no Contrato.

16.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial das obrigagGes contratuais,
na forma prevista na lei e no Contrato.

16.1.7. Dar ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas a adoc¢do de eventuais medidas judiciais,
em caso de descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

16.1.8. Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

16.1.8.1. O Contratante terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento, para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

16.1.9. Responder aos eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por uma
Unica vez, por igual periodo.

16.1.10. A Administracdo nfo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado perante
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16.1.11. O Contrato nio configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios do Contratado e o
Contratante.

16.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.2. Da Sociedade Empresaria CONTRATADA

16.2.1. Selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente e preparar os
profissionais que prestardo os servicos, encaminhando empregados portadores de atestado de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e
responsabilizando-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre
os servicos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias
e acidentdrias relativas ao pessoal que empregar para a execugdo dos servicos, inclusive as decorrentes de
convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

16.2.2. A contratada é considerada como unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio.

16.2.3. Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado para
inspecionar e garantir a execucdo dos servicos dentro das normas de boa prética e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI’s).
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16.2.4. Alocar os empregados que desenvolvem os servigos contratados nos postos de servigos somente
apos efetiva comprovagdo de capacitacdo realizada pertinente as fungdes, com avaliagdo do contetiido
programético, tais como: Uso correto de Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual (EPI),
comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer as normas e deveres, nas rotinas de
trabalho a serem executadas.

16.2.5. Nomear no minimo 01 (um) preposto por tipo de servico que serd responsavel pelo
acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom andamento dos servi¢os nas unidades
administrativas do contratante, bem como prestar orientagdes necessdrias aos executantes dos servigos.

16.2.6. Apresentar a MAPRO, listagens dos empregados responsaveis pela prestagdo dos servigos, da qual
deverao constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais inspecdes.

16.2.7. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, emitindo
relatérios mensais que deverdo ser disponibilizados a MAPRO. A contratada deverd seguir todas as
instrucdes emanadas pela MAPRO referente a execucio dos servigos.

16.2.8. A contratada se responsabilizard, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos
e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funciondrios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos.

16.2.9. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relacdo dos empregados (informando
CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fun¢do exercida, apontando, ainda,
as faltas e outros impedimentos para a MAPRO/DEIN.

16.2.10. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacio exigidas na licitagao.

16.2.11. No caso de descontinuidade do servico em funcdo de falta de qualquer empregado, a Contratada
devera providenciar no prazo de até duas horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva técnica
adequada para cobrir qualquer falta de seus funciondrios.

16.2.12. Apresentar declaracio de que instalara escritério em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovacao
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

16.2.13. Relatar a MAPRO toda e qualquer irregularidade observada nas unidades administrativas
Instalacdes onde houver prestagdo dos servigos.

16.2.14. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes dos fiscais das unidades
administrativas, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento.

16.2.15. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou sofram algum mal subito.

16.2.16. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranga e medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do trabalho para fins de definicdo do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicdvel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.
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16.2.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias.

16.2.18. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

16.2.19. Os servicos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, ndo podendo em
hipétese alguma haver alteragdo de hordrio no trabalho, prestacdo de hora extra, compensa¢do no banco de
horas.

16.2.20. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar
NR 7 da Portaria n° 3214 de 08 de junho de 1978.

16.2.21. Realizar exames periddicos dos seus empregados, informando as unidades administrativas
respectivas com no minimo 45 dias de antecedéncia da data agendada.

16.2.22. Atender o disposto na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

16.2.23. Apresentar, ao Departamento de Ambiéncia Organizacional - DAMOR, o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Médico do Trabalho devidamente habilitado, para que o Municipio possa, apds conferéncia e aprovagio
pelo setor competente, efetuar os pagamentos dos adicionais de insalubridade, quando for o caso.

16.2.24. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacdo de
servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotacdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:

a) Cépia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se houver, de acordo
ou convencao coletiva do trabalho, ou ainda da decisao normativa proferida pela Justica do Trabalho, se for
0 caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a
anotacgdo do contrato de trabalhos

¢) Atestados de Sadde Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdencidrias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado; atestando o
recebimento de saldrios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° saldrio (1* e 2°* parcelas),
quando da época prépria, além do saldrio-familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancdrio na
conta do trabalhador.

i) Comprovante de opgdo e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados na Convencéo Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

J) Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessio do auxilio maternidade/paternidade;

n) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

0) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO;
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p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) E vedado 2 contratada utilizar empregados que sejam servidores municipais para prestacio de servicos
terceirizados no Ambito das unidades administrativas do contratante.

11.2.25. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicio do empregado, a
CONTRATADA deverd apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipétese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunicag@o de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (AD),
nas hipdteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extin¢cdo do
contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

XVII - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1. O licitante e o contratado serdo responsabilizados administrativamente pelas infracdes estabelecidas no
Art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.2. O Contratado que cometer qualquer das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
ficar4 sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes, previstas no art. 156 da
Lei Federal n® 14.133/2021:

a) Adverténcia, no caso de dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

b) Multa administrativa, calculada conforme previsao do art. 156, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

¢) Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Administracio Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a san¢o, pelo prazo mdximo de 3 (trés) anos, aplicada nos casos previstos no art. 156, §
4° da Lei Federal n° 14.133/2021;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis) anos, aplicada nos
casos previstos no art. 156, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

17.3. A aplicacio da sangdo prevista na alinea “b” observard os seguintes parametros:

17.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia titil sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratodria, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias uteis.

17.3.1.1. Ap6s o décimo quinto dia til e a critério da Administragdo, no caso de fornecimento com atraso,
poderd ocorrer a ndo—aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigac¢do assumida.

17.3.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em
caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inadimplemento
parcial da obrigacdo assumida;
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17.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido
do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigagdo, inclusive nos casos de extingdo por culpa da
Contratada; e sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

17.3.4. 0,1% (um décimo por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Unidade Requisitante a promover a rescisdao do Contrato.

17.3.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

17.4. A sanc@o estabelecida no item 17.2, “d” serd precedida de andlise juridica e observara as regras
previstas no art. 156, § 6° I e II, da Lei Federal n° 14.133/2021;

17.5. As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 17.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

17.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

17.6.1. Caso a Contratada nao tenha nenhum valor a receber do Contratante, ser-lhe-d concedido o prazo de
10 (dez) dias tteis, contados de sua Notificacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndao
sendo efetuado o pagamento, poderd a Administracio proceder a cobranga judicial da multa.

17.7. A aplica¢do das sangGes previstas noitem 17.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado & Administragdo Piblica.

17.8. Na aplicacdo da sancdo prevista no item 17.2, alinea “b”, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo.

17.9. As multas previstas neste instrumento nio possuem carater compensatorio, e, assim, o pagamento delas
ndo eximira a Contratada de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

17.10. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes civeis ou penais cabiveis, ou
processo administrativo.

17.11. A aplicacdo das multas independerd de qualquer interpelacdo judicial, sendo exigivel desde a data do
ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa, apds instauracdo de Processo Administrativo respeitados os
direitos a ampla defesa e ao contraditdrio.

17.12. A aplicacdo das sancdes previstas no item 17.2, alineas “c” e “d”, requererd a instaura¢do de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliard fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir, sendo observados conforme o caso o Art. 158, § 1° ao § 4° da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.13. Os atos previstos como infra¢des administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administra¢do Pdblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

17.14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
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administradores e sécios com poderes de administracio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

17.15. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracio de inidoneidade para
licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da sua aplicacdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), na forma do art. 161 da
Lei n® 14.133/2021.

17.16. E admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

17.17. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio.

17.18. A aplicacdo de penalidades previstas para os casos de inexecugdo do objeto, erro de execugdo,
execucao imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas serd de competéncia da
autoridade gestora da despesa, nos termos do art. 156, da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.19. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, e nos termos da lei, levara em consideracio:

a) a natureza e a gravidade da conduta do infrator,

b) as peculiaridades do caso concreto,

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes,

d) o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade, e,

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

17.20. A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem cardter de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no Capitulo VIII - Das
Hipdteses de Extingdo dos Contratos, art. 137-139 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

XVIII — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

18.1 A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
18.1.1. Critérios de Avaliacao:
18.1.1.1 Preenchimento de Postos: Avaliacdo do preenchimento de cada posto de trabalho.
18.1.1.2 Postos Vagos: Verifica¢do da existéncia de postos de trabalho ndo preenchidos.

18.1.1.3 Cobertura de Postos: Avaliacdo da propor¢do de postos de trabalho preenchidos em
relacdo ao total a ser contratado.

18.1.1.4 Jornada Completa ou Parcial: Verificacdo do cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida para cada funciondrio.

Do recebimento

18.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico, setorial e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133)
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18.3 O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

18.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1 O fiscal setorial do contrato devera emitir relatério circunstanciado acerca do cumprimento do
objeto pela CONTRATADA.

18.4.2 O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo, pela contratada, do pagamento dos
saldrios e obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS, dentre outros, do més anterior,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato. (Instru¢do Normativa STDA n° 07, de
2024, Art. 43)

18.5 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

18.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou tnica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pend€ncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.7 A fiscaliza¢do ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 de art.
140 da Lei n° 14.133, de 2021)

18.8 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Anexo I - Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades.

Do pagamento

18.10 E vedada a Contratada a vinculacio da efetivacio do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais
ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

18.11 Caso a Contratada ndo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, a
Contratante suspenderd o pagamento até que a situacdo seja regularizada ou até que seja adotado o
procedimento necessdrio para regularizacdo da situacgao.

18.12 Junto a Nota Fiscal, a Contratada deverd disponibilizar as informagdes e os documentos exigidos para
pagamento no Anexo - Termo de Referéncia.

18.13 A néo disponibilizacdo das informagdes e dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a Contratada a aplicagcdo da penalidade.

18.14 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS poderd ensejar
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.15 Os servicos prestados deverdo ser faturados mensalmente, utilizando-se o critério de més comercial
(30 dias).

18.15.1 Para as admissdes que ocorrerem dentro do més, aplicar-se-a o seguinte calculo:
(Custo unitario/30) * n° dias trabalhados

18.16 Nos casos previstos no item anterior, para os meses que possuirem 31 (trinta e um) dias, considerar-se-
4 0 31° (trigésimo primeiro) dia para efeitos no calculo do custo do servico prestado.

18.17 Devera ser descontado no faturamento mensal 1/30 (um trinta avos) relativos a falta sem cobertura,
quando for o caso.
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18.18 A contratada devera encaminhar, todo dia 20 (vinte) de cada més, a relacdo de faltas ocorridas dentro
do més anterior, acompanhadas de suas comprovagdes, bem como a indicagdo das coberturas, quando for o
caso, ao fiscal setorial, que fard a devida validacgao.

18.19 A contratada devera encaminhar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a validacdo do fiscal setorial
a MAPRO/DEIN, acompanhado da planilha de medicao do faturamento.

18.20 A planilha de faturamento sera conferida e validada pela MAPRO/DEIN.
18.21 Apés liberagao, serd autorizada a emissao de nota fiscal por parte da contratada.

18.22 A contratada deverd encaminhar a nota fiscal, acompanhado da documentacdo comprobatoria,
exclusivamente por meio eletronico, via sistema “Prefeitura Agil”, impreterivelmente entre o 6° (sexto) e o 7°
(sétimo) dia ttil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

18.23 Apds a conferéncia, as notas serdo encaminhadas para atesto e processamento.
18.24 Da documentagdo comprobatoria:

18.24.1 A contratada deverd entregar na MAPRO/DEIN, do sexto ao sétimo dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura dgil, a fim de serem
conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante
na data estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacdo de penalidade. A nota fiscal deverd ser
acompanhada de documentacdo comprobatdria de regularidade constituida de:

a) Coépia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (do més
anterior ao més faturado).

b) Cépia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterior ao més faturado).
c¢) Certiddo de Regularidade do FGTS.

d) Certidao negativa de Débitos Municipais.

e) Certidao negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Certidao Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo.

g) Certidao negativa de Débitos Tributdrios referente a Secretaria do Estado da Fazenda.

h) Comprovante de pagamento de saldrio dos terceirizados (referente & competéncia faturada).

i) Comprovante de pagamento de beneficios previstos na CCT (vale-transporte, vale-
alimentacio e outros, todos referentes a competéncia faturada)

j) Comprovante da DCTFWeb/Esocial de todos os terceirizados.

Cessao de crédito

18.25 E admitida a cessio fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

18.26 Serao vedadas as cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020 (sistema Antecipa Gov).

18.27 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des
de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cess@o de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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18.28 O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas
e excegOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no
regime juridico de direito ptblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

18.29 A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depdésito Vinculada

18.30 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, s@o as estabelecidas no Anexo I -Termo de Referéncia.

18.31 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancdrias.

18.32 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

18.33 Quando nio for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracio (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.34 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.35 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da 1IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagao e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

18.35.1 13° (décimo terceiro) salario;

18.35.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

18.35.3 Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e
18.35.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

18.35.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.36 O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do
financeira. Eventual altera¢do da forma de corre¢ao implicard a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.
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18.37 Os valores referentes as provisdes mencionadas no Anexo I - Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

18.38 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.39 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizag@o para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.40 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.41 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

18.42 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacido da quitacio de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n°
05/2017.

XIX — DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.

19.2. A IMPUGNA(;AO e/ou PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DEVERAO ser feitos
EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no sistema
www.portaldecompraspublicas.com.br.

19.3. Acolhida a impugnagdo, que implique em eventual modificagdo no edital, culminard na defini¢do e
publicac@o de nova data para a realizacdo do certame.

19.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, salvo
quando se amolda ao art. 55, pardgrafo 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

19.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacio € medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

19.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.

19.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem
geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos
licitantes, seu acompanhamento.

19.7. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por aquele que tem poderes de
representagdo com login e senha no sistema de operacionalizac¢do do certame.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

40

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

XX — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢@o em contrério, pelo Pregoeiro.

20.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e
classificagdo.

20.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

20.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a segurancga da contratacio.

20.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do comego e
incluir-se-4 o do vencimento, observadas as disposicdes do art. 183 da Lei Federal n® 14.133/2021. Sé se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

20.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.8. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

20.8.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor,
a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecerd as deste Edital.

20.10. A Autoridade Competente, poderd revogar esta licitacio por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente que constitua 6bice manifesto e incontorndvel, ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou
por provocacio de terceiros, salvo quando for vidvel a convalidacdo do ato ou do procedimento viciado,
desde que observados os principios da ampla defesa e contraditdrio.

20.10.1. A anulacao da licitacdo induz a exting¢ao do contrato.

20.10.2. A anulagdo da licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar.

20.11. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase desta licitagio, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou completar a instru¢do do processo.
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20.12. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar,
por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante
todo o processo de licitacdo, de contratagdo e de execucdo do objeto contratual.

20.12.1. Para os propositos do item 20.12, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica Corrupta: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo do contrato;

b) Pratica Fraudulenta: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag@o ou de execucdo do contrato;

¢) Pratica Concertada: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) Pratica Coercitiva: Causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do
contrato.

e) Pratica Obstrutiva: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢oes ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracao
de alegacdes de pritica prevista acima; atos cuja intenco seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

20.13. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatério, elegem as partes o Foro da
cidade de Juiz de Fora/MG, com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

20.14. Esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretagdo do presente Edital poderdo ser
obtidos junto a SSLICOM/SELICON pelo e-mail cpl@pjf.mg.gov.br ou pelo telefone: (32) 3690-
8188/8187, nos dias tteis no hordrio das 09 as 11 horas ou 15 as 17 horas.

20.14.1. Informa-se aos interessados que qualquer divergéncia entre as especificagdes do Edital e seus
anexos, prevalecera a especificacdo constante de seus anexos, considerando que sdo os documentos técnicos
encaminhados pela Unidade Gestora Demandante, responsdvel pela elaboracdo e instrucdo do processo
licitatério com os documentos da fase de planejamento, conforme Lei Federal n° 14.133/2021

20.15. Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pela
SELICON/SSLICOM, obedecida a legislagdo vigente.

20.16. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdo ser consultados
no endereco: https://www.portaldecompraspublicas.com.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP).

20.17. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia e Orcamento Estimado (em arquivo digital anexo);
Anexo I-A — Declaragao de Visita Técnica

Anexo I-B — Declaracéo de Rentincia de Visita Técnica

Anexo I-C - Convencgdo Coletiva de Trabalho (arquivo digital)

Anexo II — Planilha de Custo e Formacgao de Precos

Anexo III — Minuta de Contrato.

Juiz de Fora-MG, data da assinatura eletronica,
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(em arquivo digital anexo)

43

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



44

PREFEITURA DJUIZ DE FORA
PREGAO ELETRONICO n° 023/2026 - MAPRO

Processo Administrativo Eletronico n° 459/2025

ANEXO I-A

DECLARACAO DE VISITA TECNICA
PREGAO ELETRONICO N° 023/2026 - MAPRO

Razao Social da Empresa:
CNPJ n:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Pela presente, a empresa acima qualificada declara, para os devidos fins e sob as penas da lei, que realizou
visita técnica aos locais destinados a prestaco dos servigos objeto do PREGAO ELETRONICO n° 023/2026
- MAPRO, tendo tomado pleno conhecimento das condi¢des reais para a execucdo dos servicos, bem como
coletado todas as informacgdes, dados e elementos necessdrios a elaboracdo da proposta comercial e da
documentagdo de habilitacio, ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de quaisquer
circunstancias, condi¢des ou peculiaridades que possam interferir na perfeita execugdo contratual.

(Local e data)

(Identificacdo e assinatura do responsdvel legal pela empresa)
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PREGAO ELETRONICO n° 023/2026 - MAPRO

Processo Administrativo Eletronico n° 459/2025

ANEXO I-B

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA
PREGAO ELETRONICO N° 023/2026 - MAPRO

Razao Social da Empresa:
CNPJ n”:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Pela presente, a empresa acima qualificada declara, para os devidos fins e sob as penas da lei, que optou, de
forma expressa e irrevogavel, pela ndo realizacdo de vistoria técnica nos locais destinados a prestacdo dos
servicos objeto do PREGAO ELETRONICO n° 023/2026 - MAPRO, assumindo integralmente a
responsabilidade por tal decisdo, bem como por quaisquer consequéncias decorrentes de eventual
desconhecimento das condicdes existentes, mantendo, entretanto, todas as garantias e obrigacdes vinculadas
a sua proposta apresentada no presente certame.

(Local e data)

(Identificacdo e assinatura do responsével legal pela empresa)
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PREGAO ELETRONICO n° 023/2026 - MAPRO
Processo Administrativo Eletronico n° 459/2025
ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM ...c.cccooiiiiiiiiiiniiieiciciececec e, E A

(deverd ser preenchido conforme orientacdo da Assessoria Juridica responsdvel, podendo
serem feitos ajustes de cardter formal)

O (a) , neste ato representado pPor SEU(UA) .......ccceeveveereverreeeennne ,

SI(Q). ceeeeeeeeee e , brasileiro(a), casado(a), inscrito(a) no CPF n°® ...........ccceeevviviiinnnnn. ,
portador da CI n°® ......ccooiiviiiiiniieienee, doravante denominado ............cccceeeeeeiennnnnne , com a interveniéncia
da ..o, de , heste ato representada por SeU(UA) .........ccceeeeenne (a) Sr(a).
.............................................. , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n° ..................cecueenne..e, portador da CI n°
..................................... € rvevereeereseneneens,  NIEStE  ato representada PoOr SEU  ....cecceeceeveeceeceecenene. ST
.............................................. , brasileiro, inscrito no CPF n° ......................, portador da CI n°
..................................... , doravante denominado(s) INTERVENIENTE(S) e a sociedade empresaria
estabelecida a rua

n° , CNPJ n° e, , pelo seu

representante infra-assinado Sr. .....cccccoeeviiiiiieniiienieneee , CPF 1° i, , RG n°
.............................................. , doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado da Pregao
Eletronico n° ........ /20........ , conforme consta do processo administrativo eletronico n° ............ /20........ ,

firmam o presente contrato, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021, suas alteragdes,
demais dispositivos legais aplicdveis a espécie e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a contratacio de empresa prestadora de servicos terceirizados, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para execuc¢do do servigo de
vigilancia armada, para atender demanda da Fundagdo Museu Mariano Procépio, conforme
especificacdes do Edital, Termo de Referéncia e Anexos do Pregéo Eletronico n°® 023/2026.

1.2. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao por ser do
conhecimento das partes:

a) o Termo de Referéncia que embasou a contratacio;

b) o instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitagao;
¢) a Proposta do Contratado; e

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O Contratante deverd pagar ao Contratado o valor total de RS ......... (....), em ...... (.....) parcelas, no
valorde RS ........ (.....), cada uma delas, conforme cronograma de pagamento e proposta da Contratada.

2.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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2.1.2. Os pagamentos devidos ao Contratado dependerdo dos servigos efetivamente prestados.

2.2. Para fazer face as despesas resultantes da contratacdo, o Municipio utilizara os recursos previstos na
seguinte dotacdo(cdes) orcamentaria(s):

e) Classificagao Institucional: 414100

f) Fonte de Recursos: 170.800.000

g) Programa de Trabalho: 13.122.0007.2068.0000
h) Elemento de Despesa: 3.3.90.37

2.2.1. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, serd indicada apds aprovacio
da Lei Or¢amentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

3.1 A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
3.1.1. Critérios de Avaliacio:
3.1.1.1 Preenchimento de Postos: Avaliacdo do preenchimento de cada posto de trabalho.
3.1.1.2 Postos Vagos: Verificac@o da existéncia de postos de trabalho nio preenchidos.

3.1.1.3 Cobertura de Postos: Avaliagdo da propor¢do de postos de trabalho preenchidos em
relacdo ao total a ser contratado.

3.1.14 Jornada Completa ou Parcial: Verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida para cada funciondrio.

Do recebimento

3.2 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico, setorial e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133)

3.3 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacéo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

3.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

3.4.1 O fiscal setorial do contrato devera emitir relatério circunstanciado acerca do cumprimento do
objeto pela CONTRATADA.

3.4.2 O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo, pela contratada, do pagamento dos
saldrios e obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS, dentre outros, do més anterior,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato. (Instrugdo Normativa STDA n°® 07, de
2024, Art. 43)

3.5 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

3.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

3.7 A fiscalizag¢do ndo efetuard o ateste da ultima e/ou inica medi¢d@o de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 de art. 140 da
Lei n® 14.133, de 2021)
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3.8 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

3.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Anexo I - Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

Do pagamento

3.10 E vedada a Contratada a vinculagio da efetivacio do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais
ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

3.11 Caso a Contratada nao efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, a
Contratante suspenderd o pagamento até que a situacdo seja regularizada ou até que seja adotado o
procedimento necessdrio para regularizacdo da situagdo.

3.12 Junto a Nota Fiscal, a Contratada devera disponibilizar as informacdes e os documentos exigidos para
pagamento no Anexo - Termo de Referéncia.

3.13 A néo disponibiliza¢do das informacdes e dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacdo da penalidade.

3.14 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.15 Os servigos prestados deverdo ser faturados mensalmente, utilizando-se o critério de més comercial (30
dias).

3.15.1 Para as admissdes que ocorrerem dentro do més, aplicar-se-a o seguinte calculo:
(Custo unitario/30) * n° dias trabalhados

3.16 Nos casos previstos no item anterior, para os meses que possuirem 31 (trinta e um) dias, considerar-se-4
0 31° (trigésimo primeiro) dia para efeitos no célculo do custo do servico prestado.

3.17 Devera ser descontado no faturamento mensal 1/30 (um trinta avos) relativos a falta sem cobertura,
quando for o caso.

3.18 A contratada deverd encaminhar, todo dia 20 (vinte) de cada més, a relacdo de faltas ocorridas dentro do
més anterior, acompanhadas de suas comprovacdes, bem como a indicagdo das coberturas, quando for o
caso, ao fiscal setorial, que fard a devida validacgao.

3.19 A contratada deverd encaminhar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a validac@o do fiscal setorial
a MAPRO/DEIN, acompanhado da planilha de medicao do faturamento.

3.20 A planilha de faturamento serd conferida e validada pela MAPRO/DEIN.
3.21 Ap6s liberagdo, serd autorizada a emissao de nota fiscal por parte da contratada.

3.22 A contratada deverd encaminhar a nota fiscal, acompanhado da documentacdo comprobatéria,
exclusivamente por meio eletronico, via sistema “Prefeitura Agil”, impreterivelmente entre o 6° (sexto) € o 7°
(sétimo) dia ttil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

3.23 Apés a conferéncia, as notas serdo encaminhadas para atesto e processamento.
3.24 Da documentag@o comprobatéria:

3.24.1 A contratada devera entregar na MAPRO/DEIN, do sexto ao sétimo dia tutil do més
subsequente a prestacdo do servico, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura 4gil, a fim de serem
conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante
na data estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacdo de penalidade. A nota fiscal deverd ser
acompanhada de documentacdo comprobatdria de regularidade constituida de:
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a) Coépia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (do més
anterior ao més faturado).
b) Cépia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterior ao més faturado).
c¢) Certiddo de Regularidade do FGTS.
d) Certidao negativa de Débitos Municipais.
e) Certidao negativa de Débitos Trabalhistas.
f) Certidao Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
g) Certidao negativa de Débitos Tributdrios referente a Secretaria do Estado da Fazenda.
h) Comprovante de pagamento de saldrio dos terceirizados (referente & competéncia faturada).

i) Comprovante de pagamento de beneficios previstos na CCT (vale-transporte, vale-
alimentacio e outros, todos referentes a competéncia faturada)

j) Comprovante da DCTFWeb/Esocial de todos os terceirizados.

Cessao de crédito

3.25 E admitida a cessio fiducidria de direitos crediticios com instituico financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

3.26 Serdo vedadas as cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020 (sistema Antecipa Gov).

3.27 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério,
bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

3.28 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas
e excegOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

3.29 A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depoésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Deposito Vinculada

3.30 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, sdo as estabelecidas no Anexo I -Termo de Referéncia.

3.31 Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancdrias.

3.32 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
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aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

3.33 Quando nio for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracio (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

3.34 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussodes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

3.35 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da 1IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracio, cuja movimentacdo dependerd de autorizagcao do 6rgdo ou entidade promotora da contratacio e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

3.35.1 13° (décimo terceiro) salario;

3.35.2 Férias e um terco constitucional de férias;

3.35.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
3.35.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

3.35.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3.36 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicio
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

. v N VisS : o] - Sncia que sei _
3.37 Os valores referentes as provisdes mencionadas no Anexo I - Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

3.38 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

3.39 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgao
da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizag@o para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

3.40 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

3.41 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

3.42 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacio de todos os encargos trabalhistas e
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previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n°
05/2017.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTRATO e DA GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. O contrato formalizado regular-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecu¢do ou rescisdo, pelas
disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi¢des do
Edital e pelos preceitos do direito publico.

4.2. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracio previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

4.3. Fardo parte integrante do contrato as condicdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatério.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (meses) meses, contados da sua assinatura, admitida a
prorrogacgdo, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/21.

4.4.1. A previsdo para inicios dos servigos é 07/06/2026.

4.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

4.6. DA GARANTIA DE EXECUCAO

4.6.1. Sera exigida a garantia da contratacio de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.6.2. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitagcdo, para sua apresentacio, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

4.6.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacgao.

4.7. DA SUSTENTABILIDADE:

4.7.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.7.2. Os materiais devem ser de boa qualidade, de forma que haja melhor relacéo custo x beneficio;

4.7.3. Os materiais utilizados devem ter baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
dgua;

4.8. DA SUBCONTRATACAO

4.8.1. Nao ¢ admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO DO CONTRATO
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5.1. O contrato podera ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, conforme disposto na Lei Federal
n°14.133/2021.

5.2. Para reajuste do contrato serd adotado como indicador o Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme disposto no Decreto
Municipal n°® 8.542, de 9 de maio de 2005.

5.3. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacio da contratada, com vistas a restabelecer a
equacdo econdomico-financeira do contrato, na forma do Inc. II, da alinea “d”, do Art. 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.4. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe funcio na licitac@o ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.1.1 Inicio da execugdo do objeto: a contratada deverad iniciar a prestacdo dos servigos a partir da emissio da
ordem de servigos emitida pelo Municipio, devendo a Contratada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela unidade, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

6.1.2 Os servigos terceirizados deverao ser prestados de modo impessoal, com cordialidade, zelo, destreza e
discri¢do, além de seguir o que determina a legislacdo aplicavel ao exercicio das fungdes ou desempenho de
atividades, bem como observancia ao Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e
Emprego. Estes dispositivos envolvem a alocagdo de mao de obra capacitada para distribuicdes em postos
fixados pelo Ministério.

Local e horario da prestacao dos servicos

6.2 Os servigos de vigilancia serdo executados na Fundacdo Museu Mariano Procépio - MAPRO com um
todo, ou seja, englobando a sede administrativa, as edificacdes histéricas e todo o parque em seu entorno,
com sede no endereco abaixo:

ENDERECO: Rua Dom Pedro II, n°350, Bairro Mariano Procépio, Juiz de Fora — MG, CEP 36.035-090.
6.2.1 A depender da necessidade da Secretaria, o colaborador podera prestar servico em local diverso dos

enderecos fixos da Fundacao Museu Mariano Procopio - MAPRO ficando limitado ao Municipio de
Juiz de Fora.

6.2.2 A CONTRATANTE poderd efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou ainda a alteracdo do
horério de seu funcionamento, de acordo com o interesse da Administracdo, mas sempre em observancia as
legislacdes pertinentes.

Rotinas a serem cumpridas

6.3 A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
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6.3.1 Quanto a frequéncia e periodicidade, os servicos de terceirizacdo deverdo ser prestados de conforme
hordrios fixados no item 1.2 e enderecos fixados no item 5.2, ou em localidades eventuais do Municipio de
Juiz de Fora a fim de atender as necessidades da Secretaria.

6.3.2 A area competente realizara, quando do inicio da execug@o dos servigos, a indicacdo dos hordrios que
serdo aplicados, respeitando os intervalos para repouso e alimentacdo indicados na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria. Esta contratacio nao prevé a opcao da modalidade de teletrabalho.
6.3.4 Em hipétese alguma podera haver, prestacao de hora extra ou compensacao em banco de horas.

6.3.5 O registro da jornada de trabalho dos trabalhadores alocados no contrato, na unidade, serd feito por
meio eletrdnico de afericdo que serd de responsabilidade da contratada. Caso haja alteracdo de algum dos
enderecos fixos, a empresa contratada deverd implantar a biometria no novo enderego, sem Onus para a
Contratante.

6.3.6 Os mecanismos formais de comunicagdo entre a Administracao Publica - Contratante e a Contratada se
dard por documentos oficiais como oficios, memorandos, e-mails, aplicativo de mensagens instantineas ou
similares que permitam a troca de informagdes em tempo habil e de acordo com a demanda apresentada.

6.3.7 A Contratada deverd designar prepostos que atendam as categorias de postos a serem contratados, ou
seja, 1 preposto responsdvel pela categoria Vigilancia armada.

Fiscalizacdo Setorial

6.3.8 O fiscal setorial é o responsavel pelo acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos e
administrativos quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao.

6.3.9 Deverd ser designado para atuar como fiscal setorial 01 servidor publico para cada unidade.

6.3.10 O recebimento provisorio dos servicos nas referidas unidades ficard a cargo do fiscal setorial de cada
unidade, conforme descri¢do supra.

Atribuicoes do Fiscal Setorial

6.3.11 Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal setorial designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.3.12 O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢dao do que for necessdrio para a regularizacio das faltas e/ou dos defeitos
observados.

6.3.13 Caberd ao fiscal setorial solicitar a cobertura dos postos de trabalho sempre que houver falta de
funciondrio e, para tanto, devera comunicar ao preposto da contratada, bem como ao gestor do contrato.

6.3.14 Informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.3.15 O fiscal setorial do contrato devera apresentar ao preposto da empresa contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e de qualidade da prestacdo dos servigos

realizada.

6.3.16 O fiscal setorial poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.3.17 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal setorial nos seguintes termos:
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a) elaborar relatério circunstanciado, em consonincia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato e demais documentos que julgarem
necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucio do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

6.3.18 Os relatérios circunstanciados dos fiscais setoriais serdo elaborados em consonancia com o disposto
no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Controladoria Geral do Municipio aprovado pela
Instrucdo Normativa 66 de 18 de abril de 2023, aplicdvel no que for pertinente a contratagdo.

Da Cobertura e Substituicao de Postos

6.3.19 Em caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, serd descontado, do
faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das
demais sangdes legais e contratuais.

6.3.20 A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos de
qualificacdo exigidos, a auséncia de funciondrio no posto de trabalho, no prazo de até 2 (duas) horas,
contados da solicitacdo do fiscal técnico do contrato, devendo para isso, dispor de reserva técnica em
quantidade adequada.

6.3.21 A solicitacdo de cobertura do profissional serd feita pelo fiscal do contrato por meio do endereco
eletrdnico informado pela Contratada, através de oficio gerado no sistema e o prazo serd contado a partir do
hordrio do recebimento da comunica¢do pela contratada. O oficio serd considerado recebido, apds a
confirmacdo de entrega automdtica encaminhada pelo sistema, independentemente de confirmacdo de
recebimento por parte da empresa.

6.3.22 Serdo igualmente aceitas solicitacdes de cobertura de postos realizadas por meio de outros canais de
comunicacdo, desde que estes se revelem eficazes para a resolucdo da auséncia.

6.3.23 O posto vago s6 serd preenchido apds autorizacio do fiscal do contrato.

6.3.24 Fica facultado ao fiscal técnico/setorial do contrato autorizar previamente a Contratada a suprir
automaticamente os postos vagos durante determinados periodos ou em determinadas hipéteses, como férias
e atestados médicos. Nesse caso, o prazo para realizar a cobertura serd contado a partir da auséncia do
funcionario.

6.3.25 A Contratada deverd substituir definitivamente, no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, sempre
que exigido pelo Contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscalizacio, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuacio, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatdrios a disciplina da unidade ou ao interesse do servigo publico, nos termos das normas internas
da Fundacao Museu Mariano Procépio - MAPRO.

6.3.26 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura de
licencgas, dispensas ou suspensao de outros profissionais.

6.3.27 A Contratada deve manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado de profissionais aptos
a substituir ou realizar coberturas eventuais e que tenham a qualificagdo minima exigida para o posto, em
quantidade suficiente para atender eventuais necessidades, como problemas de saude, férias, licengas,
substitui¢des, entre outros casos. O cadastro devera ficar disponivel a partir de 2 (dois) dias uteis do inicio da
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vigéncia contratual. O fiscal do contrato poderd verificar o cumprimento dessa obrigacdo a qualquer
momento.

6.3.28 A remuneracdo do profissional em substituicio ou em cobertura serd a mesma prevista para a
remuneracdo do posto, devendo ser recolhidos os encargos correspondentes e previstos contratualmente,
conforme previsao legal.

6.3.29 A cobertura de profissional(is) no Posto de Trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, e outros
devera ser comprovada até o fim do més em que ocorreu a cobertura, mediante declaracdo propria emitida
pela Contratada, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a
cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o hordrio de inicio e de final da cobertura, para verificacdo do
cumprimento do horario de funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de valores,
se for o caso.

Controle de Jornada

6.3.30 E atribuicio da contratada o controle da jornada e seus intervalos em observéncia aos limites didrios
estabelecidos por Lei. Dessa forma, a Contratada reporta a fiscalizacdo contratual quanto a existéncia de
eventuais desarranjos no decorrer da execucdo contratual, ao passo em que a empresa monitora e estabelece
sancdes ao colaborador que descumprir normativos vigentes.

6.3.31 Esta contratacdo ndo prevé materiais especificos para desempenho dos servicos terceirizados.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.4 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.4.1 Contratacdo de servigos terceirizados de natureza continua, acessdria, auxiliar ou instrumental;

6.4.2 Terceirizagdo com dedicacido de mao de obra exclusiva;

6.4.3 Contratacdo por posto, em regime 12 x 36, a depender do caso, com formacdo e experiéncias
estabelecidas a fim de atender as demandas institucionais;

6.4.4 Proposta deve atender a legislacdo afeta aos servicos de terceirizacdo e que predominam na
Administra¢io Publica;

6.4.5 Selecdo de colaboradores que estejam condizentes com a os requisitos do cargo e atendimento dos
resultados pretendidos com a contratagao;

6.5 Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1", inciso IIl, da Lei n" 14.133, de 2021): o prazo de
garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

6.5.1 Da convencao coletiva de trabalho

15.5.1 De modo a resguardar o interesse da Administra¢do Piblica, bem como buscar garantir a protecdo do
trabalhador terceirizado, segue o contido conforme Acérddo 1207/2024 do TCU, o edital licitatério deve
contemplar dispositivos que estabelecam:

6.5.1.1 O CONTRATADO devera entregar, junto com sua proposta de precos, uma declara¢io informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adocido do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.5.1.2 O CONTRATADO devera entregar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara
ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao
judicial;
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6.5.1.3 Fica responsabilizada a CONTRATADA nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando-a as sancdes previstas no
art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

6.5.1.4 A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisio
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens,
ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adocdo de instrumento
coletivo do trabalho inadequado;

6.5.1.5 A aderéncia a convencio coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins
de atendimento a eventual necessidade de repactuacio dos valores decorrentes da mao de obra, consignados
na planilha de custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. II do art. 135 da
Lei 14.133/2021.

6.5.2 Em razdo das particularidades dos servicos objeto da presente contratagcdo serd exigida a paridade entre
os valores de saldrios previstos na proposta apresentada pela CONTRATADA e os saldrios efetivamente
pagos a seus empregados durante a execugdo contratual.

15.5.3 Nos termos do Decreto 12.174/2024, na contratacio de servigos continuos com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacgdo de precos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administracdo, para a soma do saldrio e do
auxilio-alimentacao.

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

6.6 E imprescindivel que a contratada forneca uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Todos os funciondrios da contratada deverdo exercer suas atividades uniformizados, portando identificacio
no préprio uniforme e utilizando EPI, conforme definicio nos quadros abaixo, que sdo exigidos, também,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

6.6.1 O uniforme exclusivo para o servigo de vigilancia armada deverd compreender as seguintes pecas do
vestuario:

Uso individual:

ITEM Vida dtilem | Qtd por de | otd Total
meses funcionario | funcionarios
Calca 12 3 8 24
Camisa Manga comprida 12 3 8 24
Camisa manga curta 12 3 ) 24
capa de chuva 12 1 8 8
Cinto de nylon 12 1 8 8
Far de meias 12 4 8 32
Coturno 12 2 8 16
Jaqueta de frio 12 1 8 8
Boné 12 2 8 16
CEIDEI paraf G.nletefde 12 1 g g
FProtecdo Balistica Mivel Il

Cracha 12 1 8 8
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6.6.2 Deverdo ser fornecidos aos vigilantes os seguintes insumos e equipamentos:

INSUMO S
o o n® de
TEM Vida atil em | Qtd por | n® de funcionario E_;lTD do
meses posto |postos insuMmo
S por posto
Arma letal calibre 38 120 1 2 2 2
Municao 6 6 2 2 12
Colete de Protecao
Balistica Nivel Il 60 1 2 2 2
cinto de guarnicdo 30 4 2 2 8
radio comunicador 20 1 2 2 2
apito 30 4 2 2 8
livro de ocorréncia 20 1 2 2 2
bastio e buttons 60 1 2 2 2
algemas 48 1 2 2 2
lanterna tatica 36 1 2 2 2
Validade Uso coletivo,

Caixa para desmuniciamento de armas de fogo|. . -
indeterminada |compra anica

OBS: Cabe a CONTRATADA a definicdo dos insumos e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos
sendo as especificacdes e os quantitativos elencados no item 5.6.1 meramente norteadores

6.7 A contratada devera manter registro atualizado e individual do fornecimento/substituicio de EPI
entregue a cada funcionario. Esse registro deve estar presente na Ficha Funcional do funciondrio nas

unidades em que haja a prestacdo de servigo.

6.8 A contratada deverd, no primeiro dia da prestacdo dos servigos; apresentar a ficha a que se refere o item
supra, devidamente atualizado e assinado pelos colaboradores;

6.9 Nao serdo necessdrios procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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7.1. Da Unidade Requisitante CONTRATANTE:

7.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do Contrato e exigir o cumprimento de todas as obrigacGes
assumidas pelo Contratado, de acordo com o Contrato e seus Anexos.

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste instrumento e Termo de Referéncia.

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

7.1.4. Comunicar ao Contratado para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigagcdes
assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuciao do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato.

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢gdes motivadas pela inexecucao total ou parcial das obrigagdes contratuais,
na forma prevista na lei e neste Contrato.

7.1.7. Dar ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas a ado¢do de eventuais medidas judiciais,
em caso de descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

7.1.8. Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

7.1.8.1. O Contratante terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento, para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

7.1.9. Responder aos eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por uma
tinica vez, por igual periodo.

7.1.10. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado perante
terceiros, ainda que vinculados a execucio do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.1.11. O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios do
Contratado e o Contratante.

7.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133/2021

7.2. Da Sociedade Empresaria CONTRATADA

7.2.1. Selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente e preparar os
profissionais que prestardo os servicos, encaminhando empregados portadores de atestado de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e
responsabilizando-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorérios ou despesas incidentais sobre
os servigos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
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e acidentdrias relativas ao pessoal que empregar para a execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de
convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

7.2.2. A contratada é considerada como unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio.

7.2.3. Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado para inspecionar
e garantir a execucdo dos servicos dentro das normas de boa pritica e qualidade requerida, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecdo
Individual (EPT’s).

7.2.4. Alocar os empregados que desenvolvem os servigos contratados nos postos de servicos somente apos
efetiva comprovacdo de capacitacdo realizada pertinente as func¢des, com avaliacio do contetido
programaético, tais como: Uso correto de Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual (EPI),
comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer as normas e deveres, nas rotinas de
trabalho a serem executadas.

7.2.5. Nomear no minimo O1 (um) preposto por tipo de servico que serd responsavel pelo acompanhamento
dos servigos contratados, para garantir o bom andamento dos servicos nas unidades administrativas do
contratante, bem como prestar orientacdes necessarias aos executantes dos servigos.

7.2.6. Apresentar a MAPRO, listagens dos empregados responsaveis pela prestagdo dos servigos, da qual
deverao constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais inspecgdes.

7.2.7. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, emitindo
relatérios mensais que deverdo ser disponibilizados a MAPRO. A contratada deverd seguir todas as
instrugdes emanadas pela MAPRO referente a execucdo dos servigos.

7.2.8. A contratada se responsabilizard, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos e
prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funciondrios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos.

7.2.9. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relagdao dos empregados (informando
CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fun¢do exercida, apontando, ainda,
as faltas e outros impedimentos para a MAPRO/DEIN.

7.2.10. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacio exigidas na licitagao.

7.2.11. No caso de descontinuidade do servico em funcado de falta de qualquer empregado, a Contratada
devera providenciar no prazo de até duas horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva técnica
adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios.

7.2.12. Apresentar declaracdo de que instalard escritério em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagdo
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

7.2.13. Relatar & MAPRO toda e qualquer irregularidade observada nas unidades administrativas
Instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.
7.2.14. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientacdes dos fiscais das unidades
administrativas, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento.
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7.2.15. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou sofram algum mal stbito.

7.2.16. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do trabalho para fins de defini¢do do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicdvel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.

7.2.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias.

7.2.18. A contratada ndo poderd repassar os custos de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

7.2.19. Os servigos devem ser realizados dentro da carga hordria estipulada no contrato, ndo podendo em
hipétese alguma haver alteragdo de horério no trabalho, prestacdo de hora extra, compensac¢do no banco de
horas.

7.2.20. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar NR
7 da Portaria n°® 3214 de 08 de junho de 1978.

7.2.21. Realizar exames periddicos dos seus empregados, informando as unidades administrativas
respectivas com no minimo 45 dias de antecedéncia da data agendada.

7.2.22. Atender o disposto na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2.23. Apresentar, ao Departamento de Ambiéncia Organizacional - DAMOR, o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou
Meédico do Trabalho devidamente habilitado, para que o Municipio possa, apds conferéncia e aprovagao
pelo setor competente, efetuar os pagamentos dos adicionais de insalubridade, quando for o caso.

7.2.24. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de
servicos, mantendo atualizados 0s respectivos registros e anotacdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresdria, se houver, de acordo
ou convencao coletiva do trabalho, ou ainda da decisao normativa proferida pela Justica do Trabalho, se for
0 caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a
anotacgdo do contrato de trabalhos

¢) Atestados de Saidde Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdencidrias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado; atestando o
recebimento de saldrios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° saldrio (1* e 2* parcelas),
quando da época prépria, além do saldrio-familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na
conta do trabalhador.
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i) Comprovante de opcdo e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

J) Comprovantes de contribuicdes devidas aos sindicatos;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o servico
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;

n) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

0) Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional- PCMSO;

p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) E vedado 2 contratada utilizar empregados que sejam servidores municipais para prestacio de servicos
terceirizados no ambito das unidades administrativas do contratante.

7.2.25. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo do empregado, a
CONTRATADA deverd apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipétese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (AD),
nas hipdteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicido Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extin¢cdo do
contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Saidde Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

CLAUSULA OITAVA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. O contratado serd responsabilizado administrativamente pelas infracdes estabelecidas no Art. 155 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

8.2. O Contratado que cometer qualquer das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes, previstas no art. 156 da
Lei Federal n° 14.133/2021:

a) Adverténcia, no caso de dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢io
de penalidade mais grave;

b) Multa administrativa, calculada conforme previsao do art. 156, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sancio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, aplicada nos casos previstos no art. 156, §
4°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, aplicada nos
casos previstos no art. 156, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

8.3. A aplicacdo da san¢do prevista na alinea “b” observard os seguintes parametros:
8.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia 1til sobre o valor da parcela em atraso do

Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratoria, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias uteis.
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8.3.1.1. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administracio, no caso de fornecimento com atraso,
poderd ocorrer a nao—aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigagdo assumida.

8.3.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em
caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inadimplemento
parcial da obrigacdo assumida;

8.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nio atendido
do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigagdo, inclusive nos casos de extingdo por culpa da
Contratada; e sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

8.3.4. 0,1% (um décimo por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Unidade Requisitante a promover a rescisdo do Contrato.

8.3.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.4. A sancio estabelecida no item 8.2, “d” serd precedida de andlise juridica e observard as regras previstas
no art. 156, § 6°, I ell, da Lei Federal n® 14.133/2021;

8.5. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 8.2 poderao ser aplicadas cumulativamente com
a prevista na alinea “b” do mesmo item.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.6.1. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Contratante, ser-lhe-a concedido o prazo de 10
(dez) dias titeis, contados de sua Notificacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo
efetuado o pagamento, podera a Administracio proceder a cobranca judicial da multa.

8.7. A aplicacdo das sangdes previstas no item 8.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administragcao Publica.

8.8. Na aplicacdo da sanc¢do prevista no item 8.2, alinea “b”, serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

8.9. As multas previstas neste instrumento ndo possuem cardter compensatorio, e, assim, o pagamento delas
ndo eximird a Contratada de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

8.10. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sancdes civeis ou penais cabiveis, ou
processo administrativo.

8.11. A aplicagdo das multas independera de qualquer interpelacdo judicial, sendo exigivel desde a data do
ato, fato ou omissao que lhe tiver dado causa, apds instaura¢do de Processo Administrativo respeitados os
direitos a ampla defesa e ao contraditdrio.

8.12. A aplicacdo das sangOes previstas no item 8.2, alineas “c” e “d”, requererd a instauracdo de processo
de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que
avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimard o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir, sendo observados conforme o caso o Art. 158, § 1° ao § 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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8.13. Os atos previstos como infracdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administra¢io Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.15. A aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da sua aplicacdo, que informar4, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), na forma do art. 161 da
Lei n® 14.133/2021.

8.16. E admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

8.17. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio.

8.18. A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecucdo do objeto, erro de execugdo,
execucdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas serd de competéncia da
autoridade gestora da despesa, nos termos do art. 156, da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.19. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, e nos termos da lei, levara em consideragao:

a) a natureza e a gravidade da conduta do infrator,

b) as peculiaridades do caso concreto,

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes,

d) o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade, e,

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.20. A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no Capitulo VIII - Das
Hipéteses de Extingdo dos Contratos, art. 137-139 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

9.3 As comunicacdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4 O ¢6rgio ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog@o de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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9.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizac¢do, que
conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag@o, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugcdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucio do objeto contratado.

9.7 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto durante o periodo que
se fizer necessdrio para a boa execucao dos servigos, em cumprimento a jornada de trabalho.

9.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢io do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacio

9.9 A rotina de fiscalizacdo dos fiscais serd desenvolvida de acordo com as atribui¢des descritas nos itens
15.3.12 a 15.3.19, além de considerar os seguintes aspectos:

9.9.1 O fiscal do contrato apresentard ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto e,
se necessdrio, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos, sendo que o preposto
deverd assinar o documento para confirmar sua ciéncia.

9.9.2 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos
servigos por ela realizada.

9.10 A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

9.10.1 Acompanhamento, pela gestdo e fiscais designados, do servigo prestado, conforme defini¢do
deste TR;

9.10.2 Tratativas periddicas entre a Contratante e Contratada para fins de acompanhamento da
execucao e solucao de pendéncias e necessidades que impactem na prestacdo do servigo terceirizado;

9.10.3 Controle da jornada em consonancia com o que for reportado pela Contratada a fiscaliza¢do
contratual quanto a eventuais desarranjos no decorrer da execugao contratual;

9.11 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizacdo Administrativa

9.12 A administracdo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a qual devera estar regular sob pena de rescisdo
contratual.

9.13 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, a administragdo poderd conceder um prazo
para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de proceder a regularizacio
referida.

9.14 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
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9.15 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:
9.16 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

9.16.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

9.16.2 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

9.16.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada;

9.16.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
9.16.5 No més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

9.16.5.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

9.16.5.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.16.5.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.16.5.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.16.6 Mensalmente, acompanhados da nota fiscal de prestagcdo dos servigos:
9.16.6.1 DCTF Web do més anterior ao més faturado;

9.16.6.2 Copia da folha de pagamento analitica do més faturado, em que conste como tomador o
6rgdo ou entidade contratante;

9.16.6.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos ao més faturado e cdpia de recibos
de depdsitos bancdérios;

9.16.6.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos ao més faturado;

9.16.6.4 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.16.7 Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

9.16.8 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.16.8.1 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

9.16.8.2 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

9.16.8.3 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.16.8.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.16.1 acima deverao ser apresentados.

9.16.9 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitacio anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao
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de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva,
na prestacdo de servigos contratados.

9.16.10 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

9.16.11 Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.

N

9.16.12 Nio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

9.16.13 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

9.16.14 Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia eletronica.

9.16.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

9.16.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

9.16.17 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitacao
pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.16.18 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.16.19 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacio seja
regularizada. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 121, §3°, inciso II)

9.16.20 Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

9.16.21 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.16.22 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

9.16.23 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a2 mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.16.24 A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

9.16.25 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.16.26 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes contidas no Capitulo VIII da
Instru¢do Normativa STDA n° 07, de 2024.
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9.16.27 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

9.17 O gestor do contrato, em conjunto com o fiscal, ficard responsavel pela verificagio do cumprimento
contratual pela contratada e, sempre que identificadas quaisquer irregularidades, deverd notificar aquela para
prestar esclarecimentos e apresentar defesa formal.

9.18 Identificada a violagdo a lei ou contrato, deverd ser instaurado processo de aplicacdo de penalidade,
conforme previsto na Lei n° 14.133, de 2021.

9.19 O gestor do contrato deverd acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
empresa prestadora de servigcos e, sempre que necessdrio, efetuar diligéncias, por meio de solicitagdo de
documentos comprobatorios.

9.20 O gestor do contrato deverd comunicar a empresa contratada, mediante correspondéncia eletrdonica ou
oficio com registro de recebimento, a constatacdo de eventuais irregularidades na execugdo do contrato por
parte da empresa, bem como os danos porventura causados por seus empregados, requerendo daquela a
adocao das providéncias reparadoras e estabelecendo prazo para solu¢do dos problemas apontados.

9.20.1 Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.20.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.20.3 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.20.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

9.21 O gestor do contrato deverd fiscalizar ainda, durante toda a execug@o contratual, o cumprimento, pela
empresa contratada, das cotas de aprendizes, quando aplicdvel ao caso, em consonancia com o Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO

10.1. O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na ocorréncia
das hipdteses previstas no art. 137, incisos I a IX, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante decisdo

fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e observado o art. 138, § 2° da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.2. A exting@o operard seus efeitos a partir da publicacio do ato administrativo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

10.3. Na hipétese de exting@o por culpa da contratada, a CONTRATADA, além das demais sangdes cabiveis,
ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda,
sobre o valor do Contrato, conforme o caso.
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10.3.1. A multa referida no item anterior ndo tem cariter compensatorio e serd descontada do valor da
garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito remanescente, inclusive o decorrente de penalidades
anteriormente aplicadas, podera ser compensado com eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.

10.4. Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverao ser promovidos:
a) a devolucdo da garantia;

b) os pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extingdo;

¢) o pagamento do custo de desmobilizacido, caso haja;

d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

10.5. Na hipétese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente terd direito ao valor
das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da rescisdo do Contrato, apds a
compensagdo prevista no item 11.3.1 desta Clausula.

10.6. No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a CONTRATADA direito aos
pagamentos devidos pela execucdo do Contrato, conforme atestado em laudo da comissao especial designada
para esse fim e a devolucdo da garantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

11.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacgdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

11.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA — DAS COMUNICACOES

12.1. As comunicagdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e controle do
presente contrato, serdo feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONTRATO

13.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar
extrato da contratag¢@o no Didrio Oficial do Municipio.

13.1.1. A divulgag¢do do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP, condi¢do indispensavel para sua eficdcia, deverd ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

14.1. A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, as condi¢des
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de habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econdmico—financeira, regularidade fiscal e

regularidade trabalhista exigidas no Edital por meio do qual foi licitada o objeto do presente instrumento e o
teor da sua proposta de prego, sob pena de rescisdo do Contrato.

14.2. Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n° 14.133/2021.
14.3. E eleito o Foro da Comarca de Juiz de Fora — MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

14.4. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas de licitacdes e contratos administrativos e, subsidiariamente,

segundo as normas e principios gerais dos contratos.

14.5. Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial, de acordo com o previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza seus regulares efeitos.

Prefeitura de Juiz de Fora, ...... de oo de 20........

GESTOR(ES) RESPONSAVEL(IS)

EMPRESA
Representante Legal
Cargo

Testemunha 1 Testemunha 2
Ass.: Ass.:

Nome: Nome:
Cl.: Cl.:

CPF.: C.PF.:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9 e informe o c6digo A1CD-382E-FFE3-FOE9

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: A1CD-382E-FFE3-FOE9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 ANA MARIA AZEREDO FURQUIM WERNECK (CPF 467.XXX.XXX-00) em 24/04/2026 17:50:50
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-FOE9


https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/A1CD-382E-FFE3-F0E9

